Отчет главы  муниципального образования «Мухоршибирский район» за 2022 год и основных задачах на 2023 год.

Уважаемые депутаты и приглашенные!


В соответствии с Уставом муниципального образования «Мухоршибирский район» и решением Совета депутатов муниципального образования «Мухоршибирский район» о ежегодном отчете главы, представляю Вашему вниманию отчет о проделанной работе  за 2022 год. Мой отчет – это, прежде всего, подведение итогов нашей совместной работы, выявление тех проблем и болевых точек, которые сегодня волнуют наших жителей. Ушедший год стал для всех годом серьезных перемен, годом единения, годом серьезных испытаний.
         В 2022 году деятельность Главы и Администрации района, совместно с депутатами всех уровней, главами поселений, руководителями предприятий, при участии общественности была направлена на выполнение показателей социально-экономического развития района, участия в реализации национальных проектов, государственных программ, решение вопросов местного значения, исполнение переданных государственных полномочий и конечно  же, в соответствии с теми вопросами и обращениями, решение которых прежде всего необходимо для жителей нашего района.

Данный отчет дает нам возможность провести анализ проделанной работы, отметить положительную динамику, критически посмотреть на нерешенные вопросы, определить  пути дальнейшего развития нашего района. 

В 2022 году после объявления частичной мобилизации, ушли для выполнения воинского долга ​​​​254наших земляков. Вместе с главами сельских поселений, руководителями предприятий, организаций оказываются все необходимые меры поддержки семьям призванных военнослужащих и семьям добровольцев.
Спасибо нашим бойцам за их ратный подвиг! Спасибо всем неравнодушным жителям, за поддержку войнов и их семей-  они сражаются за наше будущее и будущее  детей.
      Проводимая работа была сосредоточена на достижении главных конкретных целей:

- сохранение и развитие производственного, аграрного сектора, малого и среднего бизнеса;

- обеспечение устойчивой работы всех предприятий и учреждений, обеспечивающих жизнедеятельность населения;

- повышение уровня жизни и благосостояния населения Мухоршибирского района.

       А для местной власти главной задачей остается исполнение полномочий в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления». И эти полномочия, прежде всего, заключаются в исполнении местного бюджета.

       Главным инструментом проведения социальной, финансовой и  инвестиционной политики на территории муниципального образования является районный бюджет.

      Доходы консолидированного бюджета района за 2022 год составили 1миллиард 383 млн. руб., что выше  соответствующего периода 2021г на 23,5%.  Объем поступлений налоговых и неналоговых доходов за 2022 год  составил 294,3  млн. руб.  рост на 103,3 %  по сравнению с соответствующим периодом 2021 года или на 9,5 млн.   рублей в абсолютной величине.  Бюджет района остается социально направленным. Более 77% или 1060 млн. руб.  было направлено на финансирование: образования, культуры, спорта, социальной политики. 
Наибольший удельный вес в структуре доходов консолидированного бюджета, формирующих собственную доходную базу бюджета района, составляет налог на доходы физических лиц 62,6%,  платежи при пользовании природными ресурсами в 2022 году составили 16%, налоги на совокупный доход 4,0%, доходы от использования имущества 5,3%, прочие неналоговые доходы 12,1%.
        Говоря о работе над планированием и исполнением бюджета, считаю необходимым подчеркнуть важность продолжения работы по программному бюджету, за отчетный год92,3% расходов бюджета района отражены в 23 муниципальных программах. Это реальный инструмент контроля и принятия управленческих решений.

        Кратко остановлюсь на основных итогах реального сектора экономики:

Сельское хозяйство

В аграрном секторе района производством сельскохозяйственной продукции занимается 8 сельскохозяйственных предприятий, 50 крестьянско- фермерских хозяйств и индивидуальных предпринимателей, 3840 ЛПХ. Занято в сельскохозяйственном производстве 4575 человек.

      Основной целью развития агропромышленного комплекса района является устойчивое развитие сельских территорий, повышение конкурентоспособности, обеспечение населения сельскохозяйственной продукцией, сырьем и продовольствием. Приоритетной отраслью АПК района является животноводство, основными направлениями которого являются мясное  скотоводство, овцеводство. 
Пять  сельскохозяйственных предприятий – это «ЗАО Сутайское», СПК «Колхоз Искра», ООО «Тугнуй», ООО СП «Тугнуй», СПА (К) «Уула» являются племенными хозяйствами по разведению мясного крупного рогатого скота. Поголовье в этих предприятиях составляет 8086 гол. 

      Объем валовой продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств составил 1275,9 млн. рублей, в том числе продукции растениеводства 510 млн.36 тыс. руб., животноводства 765 млн. 540 тыс.  рублей,  что к уровню  2021 года составляет 98.8%.За отчетный год собрано зерна 24356 тонн 142.5% к плану и выше уровня прошлого года на 102,9%/Средняя урожайность составила 18,8 ц/га. Произведено картофеля 9600 тонн, овощей 3121 тонн, урожайность 161,6 и 412,7 ц/га. Плановые показатели по производству картофеля и овощей выполнены. Заготовлено кормов 228,9 тыс. центнеров кормовых единиц или 9,8 ц. к. ед. на 1 условную голову.

Произведено  молока 7855 тонн или 101% к плану,  произведено скота и птицы  на убой в ж.в.100% к плану. Поголовье КРС во всех категориях хозяйств к уровню прошлого года составило 102%, в том числе коров 103%, свиней 80,2%, овец и коз 101,2%.  Уровень среднемесячной заработной платы составил 22387 рублей   или 101,7% к плану. 

За 2022 год в рамках ГП РБ «Развитие агропромышленного комплекса и сельских территорий в Республике Бурятия» сельхозтоваропроизводителями района получено субсидии на общую сумму  93,8 млн. руб. Наиболее крупные получатели: ЗАО Сутайское»- 14,7 млн. руб.; ООО «Здоровое питание»-17,9млн. руб.; СПК «Колхоз Искра»-14,4 млн. руб., СПОК «Одон»-11,1 млн. руб., СПА (К) «Уула»-5,9 млн. руб., ООО СП «Тугнуй»-4,3млн. руб. По региональному проекту «Агростартап»  оказана поддержка в размере 5 млн. руб. ИП ЦыремпиловойНани Дмитриевне.
Промышленность

По предприятиям промышленного сектора экономики не относящимся к субъектам малого предпринимательства объем отгруженной промышленной продукции,  за2022 год составил  46,8млрд. рублей, выполнение программного показателя  на 133,3%. Выполнение показателя по объему промышленной продукции связано с выходом на полную мощностьпредприятием АО «Разрез Тугнуйский» добычи каменного угля на Никольском месторождении на территории Мухоршибирского района.Предприятие оснащено современным оборудованием, на нем используются высокотехнологичные методы планирования, производства и управления. Ежегодно на разрезе добывается более 15 млн. тонн угля по автотранспортной схеме. Основная часть продукции поставляется в Азиатско-Тихоокеанский регион, главным образом в Китай, Японию и Южную Корею, оставшийся уголь поставляется на российские электростанции и предприятия коммунального хозяйства. Предприятие славится производственными мировыми рекордами.  В копилке достижений Разреза - 20 мировых и 5 российских рекордов

      Программный показатель производительности труда на одного занятого выполнен на 133,2% и составил 39015 тыс. руб. Среднемесячная заработная плата по отраслипромышленность  составила89592 руб.  или 106,3% от плана и 115,5 % к соответствующему периоду прошлого года.

Инвестиции

      Движущим фактором экономического развития района являются инвестиции в основной капитал. За 2022 год в экономику Мухоршибирского района привлечено инвестиций в сумме 2 миллиард 122 млн. руб.,   из  общего объема инвестиций  более 90% или 1миллиард 912 млн. руб. – это вложения в развитие угольной отрасли.      Инвестиции направлены на  приобретение машин и оборудования. 

       В отрасли сельского хозяйства  осуществлен перевод молодняка в основное стадо на сумму 20 млн. руб.  приобретено сельскохозяйственной техники и оборудования на 50 млн. рублей, закуплено сельскохозяйственных животных на сумму 10 млн. руб.

На развитие мероприятий общественной инфраструктуры муниципальных образований из всех источников направлено 9,7 млн. руб. 

На благоустройство дворовых и общественных территорий в 2022г из федерального и республиканского бюджетов муниципальному образованию «Мухоршибирский район» выделено 4,8 млн. руб.

Проведено благоустройство 2дворовых территорий в 2-х поселениях и 5 общественных территорий в 5-и поселениях. В рамках реализации федерального проекта «1000 дворов»  построено 15 площадок для игр и занятия спортом в 13 сельских поселениях района на  общую сумму 29,7 млн. руб.
    По нац. проекту «Демография» федерального проекта «Спорт норма жизни» построена спортивная площадка с искусственным покрытием 40*20м и площадки для занятия общей физической подготовкой с искусственным покрытием 8*22м по ул.  Горовая, с. Харашибирь, стоимостью 11,7 млн. руб. 

Компанией ООО «Битривер-Б» ведется строительство     крупнейшего на Дальнем Востоке майнингового центра в селе Мухоршибирь.  Центр обработки данных будет оснащен высокотехнологичным вычислительным и силовым оборудованием.За 2022г объем инвестиций составил- 87,8 млн. руб.

Торговля и потребительский рынок

        Торговое обслуживание населения осуществляет 234 объекта розничной торговли с общей торговой площадью 10862 кв. м. и 23 предприятия общественного питания.

         На территории района работают  по два магазина «Титан», «Барис»,относящиеся к республиканским торговым сетям, магазин «Светофор» федеральной торговой сети.За счет переоборудования нежилого помещения в селе Мухоршибирь открыт магазин самообслуживания «STOP цен» республиканской торговой сети ООО «Торгэконом» с площадью торгового зала 576 кв.м.
         Оборот розничной торговли за  2022 год  составил 2,678 млрд. руб., рост  к уровню 2021г  составил  120,1%. 

        Оборот общественного питания составил 281  млн. руб.,  программный показатель выполнен на 106%.

        Объем платных услуг населению составил 310 млн. рублей рост к уровню 2021г 114,5%,  программный показатель выполнен на 110,7%. 

Малый бизнес 

В настоящее время малое и среднее предпринимательство является одним из важнейших факторов развития и наращивания экономической базы района.В сфере малого предпринимательства в отчетном году осуществляли деятельность 142 малых и средних  предприятий и 318 индивидуальных предпринимателей, 453 человека зафиксировали свой статус как самозанятые, объем выполненных работ и  услуг  составил 1050 млн. рублей, с ростом к соответствующему периоду 2021 года -11,5% с численностью занятых 1505 человек.

Для развития малого бизнеса в п. Саган-Нур действует филиал Центра предпринимательства «Мой бизнес». За период работы филиала за консультациями обратилось более 180 предпринимателей.
Фондом поддержки малого предпринимательства Республики Бурятия  предоставленымикрозаймы 5 субъектами малого и среднего предпринимательства на сумму  более  9,8 млн. руб.  Средства были направлены на приобретение оборудования, специализированной техники, пополнения оборотных  средств. Гарантийным фондом Республики Бурятия предоставлено поручительство ИП на приобретение грузового автомобиля на сумму 2,45 млн. руб.
Социальная сфера

Демография

Численность постоянного населения района на 1 января 2023г. составила 22044 чел.


За отчетный период  2022 года  родилось  200 детей,  рождаемость снизилась с аналогичным периодом 2021 года на 13,8% (32 ребенка). Численность умерших  увеличилась   по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 5,4%  или на 19 чел. и составила  331 чел.  
Доходы населения

Как и в предыдущие годы,  главной составляющей денежных доходов населения остается   заработная  плата.

        Обеспечен незначительный рост заработной платы, как в отраслях бюджетной сферы, так и в реальном секторе экономики. 

По итогам 2022 года среднемесячная заработная плата по району возросла на 13,5% и составила 57588 рублей, по предприятиям материального производства - 78374 руб. (116,4%),в угольной отрасли – 90429 руб. (117,6%), в бюджетной сфере среднемесячная заработная плата составила 38585 рубля, или 112% к уровню прошлого года. Годовой фонд оплаты труда по району  составил 3 миллиарда 523 миллиона рублей.

Средний размер пенсионных выплат увеличился на 14,7% и составил 18510 руб., при прожиточном минимуме пенсионера13048 руб. За 2022 год размер выплат пенсий составил 1 миллиард 346 млн. 623 тыс. рублей.
За 2022 год на реализацию мер социальной поддержки населения направлено 436 млн. руб., в т.ч. в рамках нац. проекта «Демография» выплачено 96,2 млн. рублей:
-ежемесячные выплаты в связи с рождением первого ребенка получили 158 семей на общую сумму 27,5млн. руб.;

- единовременнуювыплату в случае рождения (усыновления) первого ребенкаполучила 81 семья на общую сумму 2,4 млн. руб.;
- региональный материнский (семейный) капитал в связи с рождением второго ребенка- 67 семей на сумму 12,3 млн. руб.;

- ежемесячную выплату в случае рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей- 253 семьи, профинансировано 54 млн. руб.
Рынок труда

Совместная работа администрациирайона сЦентром занятости позволила уровень общей безработицы сохранить на уровне 6,5 %, количество жителей находящихся в поиске работы составило 864 человек.    Уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2023г составил 0,5%, официально зарегистрировано  64 чел. В центре занятости Мухоршибирского района зарегистрировано 331 вакансия, в т. ч 44 вакансии в АО «Разрез Тугнуйский».
  Для создания условий трудоустройства граждан в районе действует Подпрограмма содействия занятости населения, реализуется Программа дополнительных мероприятий направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Бурятия, принятые меры позволили создать    262 рабочих места, из них 97 постоянного характера.
 В рамках  национального проекта «Демография» с 2021г реализуется социальный контракт, который является основным способом оказания адресной помощи малоимущим семьям и одиноко проживающим гражданам. По соглашению между органами социальной защиты и гражданами предоставляются меры поддержки. Граждане могут трудоустроиться, пройти бесплатное переобучение и найти работу, открыть собственное дело, получить доходы за счет развития личного подсобного хозяйства. В 2022г заключили контракт  и получили поддержку на сумму-7,2 млн. руб.   22 ИП, 13 ИП оказана поддержка в размере -250 тыс. руб. и 9 ИП в размере 350 тыс. руб., на ведение ЛПХ 8 гражданам  оказана поддержка в размере 100 тыс. руб.  
         На оплачиваемые  общественные работы трудоустроено безработных граждан - 78 чел., в том числе  испытывающие трудности – 9, на временные работы трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет -87 чел.
 На мероприятия активной политики занятости населения направлено 700 тыс. руб. оказано содействие в организации предпринимательской деятельности 10 бывшим безработным гражданам (в сфере  животноводства -3 чел., ресторанов и кафе-1, предоставление услуг парикмахерских и салонов красоты-3, СТО-1, сбор неопасных отходов-1, выращивание рассады-1)
Прошли профессиональное образование  два безработных гражданина по специальностям: медицинская сестра психиатрии, воспитатель.

Образование

В  системе образования района  функционирует 41 образовательное учреждение, в том числе: 20 дошкольных учреждений, 19 школ, центр дополнительного образования  и спортивная школа. 

    Ведущие школы района - Саган-Нурская, Хонхолойская, Тугнуйская, Новозаганская имеют статус инновационных площадок, статус автономных имеют 2 школы Галтайская и Саган-Нурская, 5 детских садов Кусотинский, Бомский, Тугнуйский, Цолгинский и Мухоршибирский детский сад «Сказка».Численность обучающихся на 01 января 2023г  составила 3213 человек, детские сады района посещают 1291 детей дошкольного возраста. 

          Охват детей услугами дошкольного образования за 2022 год составил 71,8%. Программный показатель выполнен на 100%.        

          Количество детей  в районе  от 3  до 7 лет по данным статистики 1993 чел. Очередей в   ожидании мест в детские сады – нет. 
    Государственная итоговая  аттестация  выпускников, являющаяся основным источником информации о качестве  подготовки школьников, показала, что в 2022 году по результатам единого государственного экзамена успеваемость в районе составила 97,9%. Итоговую аттестацию в формате ЕГЭ в отчетном году сдавало 99 учащихся,  из них два выпускника получили отрицательный результат по обязательному предмету и не получили аттестат о среднем образовании. 

Доля детей от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста составляет 89,87%, что выше соответствующего периода прошлого года на 3,2% и программный показатель выполнен на 106,9%. 

Услугу по отдыху и оздоровлению на базе стационарных учреждений в 2022году получили 919 детей.
         В 2022 году на ремонт учреждений образования из средств мероприятий общественной инфраструктуры   направлено 3,612 млн. руб.: проведена замена кровли мастерских МБОУ «Мухоршибирской СОШ №2» -1,075 млн. руб., проведен ремонт туалетного помещения МБОУ «Харашибирской СОШ»- 839,3 тыс. руб., в Центре дополнительного образования проведено ограждение, заменена электропроводка и ремонт пожарной сигнализации на общую сумму -1млн.697 тыс. руб.
         В рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» проведен капитальный ремонт МАОУ «Саганнурская СОШ» стоимостью 60,271 млн. руб., капитальный ремонт МБОУ «Новозаганская СОШ» стоимостью 95,537 млн. руб.

        По программе Республики Бурятия «Капитальный ремонт образовательных учреждений на период до 2024г» проведен капитальный ремонт МБДОУ детский сад «Земляничка» стоимостью 46,086 млн. руб.

       В рамках реализации национального проекта «Образование» на базе МБОУ «Мухоршибирская СОШ №1» открыт  центр цифрового образования детей  «IT-куб», на создание цифровой площадки из федерального бюджета направлено 17,799 млн. руб.  на ремонт помещения из местного бюджета  выделено9,603 млн. руб.

 По национальному проекту «Образование» открыты Центры образования естественно - научной и технической направленности  врамках регионального проекта «Точка роста» на базе семи школ («Кусотинской», «Никольской»«Галтайской», «Сутайской», «Тугнуйской», «Калиновской», «Подлопатинской»  «Шаралдайской СОШ им. И.К. Калашникова»), общей стоимостью 10,5 млн. руб.
В  рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» приняли участие 10 образовательных учреждений ( МБОУ ДО «Центр дошкольного образования», МБОУ «Новозаганская СОШ», МБОУ «Подлопатинская СОШ», МАОУ «Саган-Нурская СОШ», МБОУ «Хонхолойская СОШ», МБОУ «Мухоршибирская СОШ №2»,   МБОУ «Хошун-Узурская СОШ», МБОУ «Гашейская СОШ», МБОУ «Харашибирская СОШ», МБОУ «Бомская СОШ»), на общую сумму 17,9 млн. руб. в том числе на  2 млн. руб. приобретено оборудования за счет средств местного бюджета. При  школах начали работу 10 кабинетов по 10 программам на 879 ученика- мест.
        По региональному проекту «Цифровая образовательная среда»  приобретено оборудование для МБОУ «Харашибирская СОШ», МБОУ «Шаралдайская СОШ» на сумму 4,3 млн. руб.
      В рамках реализации мероприятий по обновлению парка школьных автобусов  МБОУ «Барской ООШ»  приобретен  автобус за счет средств федерального бюджета стоимостью 2,1 млн. руб.

       Заработная плата работников образовательных учреждений в сравнении с соответствующим периодом прошлого года увеличилась на 23% и составила 35241руб., в том числе учителей 49538 руб.  работников дополнительного образования -52333 руб. педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений – 38006 руб.
        В общеобразовательных учреждениях района трудится 271 педагогов, из которых 30 имеют высшую квалификационную категорию, 123- первую, 97- имеют соответствие занимаемой должности и 21 не аттестованные, которые не подлежат аттестации. 
      Одной из проблем образования является дефицит кадров.

В 7 школах района имеется 11 вакансии - это учителя английского языка, математики, учителя начальных классов. C 01сентября 2023 года прогнозная потребность в педагогических кадрах составит 24 вакансии в 12 общеобразовательных организациях: математика, физика, учителя начальных классов, физическая культура, английский язык.
      В 2022 году прибыло 7 молодых специалистов в школы района. 

Для решения проблемы привлечения молодых специалистов на село с 2020г  стартовала  программа «Земский учитель».  Согласно условиям проекта, педагоги, которые переедут работать в село, получат от государства подъемные по 2 миллиона рублей. В 2022 году по данной программе прибыл учитель математики в МБОУ          «Цолгинская СОШ имени РинченаНомтоева».
      А также для закрепления  молодых специалистов разработана муниципальная программа поддержки, согласно которой молодым специалистам выплачивается за первый год работы  10 тыс. рублей, за второй и третий   по  20 тыс. рублей, также специалистам предусмотрена ежемесячная надбавка в размере 30% на базовую часть заработной платы. 

Здравоохранение

     В 2022 году коллектив Мухоршибирской центральной районной больницы работал над главной задачей сохранения и улучшения здоровья населения района, реализуя национальные проекты  «Здравоохранение» и «Демография»,   реализации государственной Программы Государственных Гарантий оказания бесплатной медицинской помощи жителям Республики Бурятия. 
    Медицинские услуги населению района оказывает центральная районная больница,  поликлиника,  6 врачебных амбулаторий, 15фельдшерско – акушерских пунктов.

      На сегодняшний день в  центральной районной больнице работает 396 человек, из них врачей  50, работников среднего медицинского персонала 162, и 184 -  младшего и прочего  медицинского персонала.

     Индикатор «дорожной карты» по обеспеченности врачами не выполнен и составил в  2022 году  22,3 чел. при плане 25,8 на 10 тыс. населения, среднего медицинского персонала 82,4 чел. при плане 88,3 на 10 тыс. населения. Укомплектованность врачами составляет 85%. 
      Проблемой амбулаторно- поликлинической помощи в районе также остается кадровый дефицит. Несмотря на проводимые мероприятия по привлечению кадров в село центральная районная больница имеет вакансии 2-х  врачей стоматологов,  анестезиолога - реаниматолога, травматолога - ортопеда, терапевта стационара, онколога, инфекциониста, врача ультразвуковой диагностики. Это несомненно, снижает доступность первичной медико- санитарной помощи. Функции лечащего врача и заведующих амбулаторией возложены на фельдшеров.  По программе «Земский врач»  в 2022г трудоустроено 3 врача: врач - стоматолог, психиатр- нарколог, терапевт-участковый. С 2011г по 2022г.  по данной программе в район прибыло 72 врача, убыло 41, в том числе  досрочно расторгли контракт16 врачей, отработали 5 лет и уехали 25 врачей, в  декретном отпуске-9 чел.  После обучения по целевому договору приступили к работе врачи: эндокринолог, терапевт участковый, педиатр участковый.  Заключено 27 договоров по целевому обучению в ВУЗах-17 чел. и ССУЗах-10 чел..
В рамках программы «Модернизации первичного звена здравоохранения»  в 2022г  проведен ремонт приточно- вытяжной вентиляции главного корпуса  ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ на сумму 33 млн. руб., косметический ремонт 3 отделений, произведена замена входных групп, освещения. Приобретено и заменено медицинское оборудование в количестве 74 ед. на сумму 10 млн. руб.   Автопарк больницы пополнился 4 новыми автомобилями «Лада Гранта». На данных автомобилях, будут обслуживать население района в селах Цолга, Мухоршибирь, в п. Саган-Нур.

За 2022год  среднемесячная заработная плата по учреждению здравоохранения составила 39800 рубля, что выше соответствующего периода прошлого года на 11.6%, в том числе по категориям персонала:

- врачи – среднемесячная заработная плата без руководителей составила 74863 руб., рост к 2021г 10,8%;

- средний медицинский персонал- среднемесячная заработная плата без руководителей  составила 39138 руб. рост к 2021г 10,8%;

- заработная плата младшего медицинского персонала 38463 руб. с ростом к 2021г 16,6%.
Культура
         Сеть учреждений культуры не изменилась и  представлена: 23 клубными учреждениями, 16 сельскими библиотеками, 1 районной межпоселенческой  библиотекой и 1 детской библиотекой, 2 детскими школами  искусств, 1 музеем. 
       2022год оказался особым в культурной жизни нашего района. Этот период был связан со значительными событиями в жизни России, района и юбилейными датами местных творческих коллективов. Учреждения культуры смогли работать в очном формате, что позволило увеличить индикативные показатели.
          Индикатор посещаемости населения платных культурно - досуговых мероприятий, проводимых, муниципальными учреждениями культуры к общему населению составил 268%, программный показатель выполнен на 108,06%, объем платных услуг выполнен на 173,41%  и составил 1,148 млн. руб.В платных культурно - досуговых мероприятиях   приняло участие  24468 чел., проведено 543 мероприятия.

Основные события 2022 года прошли в рамках Года  культурного наследия в Российской Федерации, 95-летнего юбилея нашего района, юбилейных дат учреждений культуры и творческих коллективов. За отчётный период  проведено 31районное мероприятие: «Открытие «Года  культурного наследия в Российской Федерации»», «Районный Сагаалган», «Районная Пасха-2022», районный конкурс «Радуга талантов», открытие после капитального ремонта Бомского, Харьястского и Шинестуйскогодомов культуры, « Сурхарбан»-2022 в честь 95-летнего юбилея Мухоршибирского района, цикл мероприятий к юбилею района, районный конкурс «Хрустальная туфелька» . 

 Учреждения культуры активно работают в новом федеральном проекте «Пушкинская карта», к проекту подключены все учреждения культуры и искусства. За 2022г было проведено 761 мероприятие по Пушкинской карте, продано билетов 4134 на сумму 1 млн. руб., что составило 272% от доведенного Министерством культуры плана продаж по карте,  что позволило увеличить охват услугами культуры подростков и молодежи. Фольклорные коллективы активизировали работу в рамках республиканской программы «Сохранение культуры старообрядцев», более 60 мероприятий районного и поселенческого уровня прошли под эгидой Года культурного наследия в Российской Федерации. Проводили концерты со сбором средств для участников СВО на Украине. 
В рамках республиканской программы по сохранению и развитию культуры старообрядцев в результате участия в двух конкурсах творческие коллективы района достигли высоких результатов. Народный ансамбль «Калинка» стал победителем конкурса, за создание концертной программы получили 200,0 тыс. руб. на укрепление МТБ, в рамках конкурса «Хранители отчих традиций» Никольский ДК стал дипломантом 1 степени, Шаралдай-4степени, 2 частные усадьбы в с.Калиновка и с.Гашей были удостоены 3 места. 

В рамках развития туризма приняли участие в конкурсе благоустройства территорий, прилегающих к местам туристского показа. Было подготовлено и подано 2 заявки, одна из которых получила финансирование. Обустроена въездная зона «Алтачейский заказник», полностью выполнены мероприятия  по установке стелы, санитарной зоны на сумму 1млн.139 тысяч рублей. Сегодня красивая стела открывает въезд со стороны Тарбагатай-Подлопатки. 

В рамках федерального партийного проекта ЕР «Культура Малой родины» укреплена МТБ 11 учреждений культуры на сумму 1,6 млн. рублей.
         Обеспеченность культурно - досуговыми учреждениями от нормативной потребности составляет 69%.

         В рамках  национального проекта  «Культура» регионального проекта «Культурная среда» проведен капитальный ремонт Дома культуры улуса Бом стоимостью 1,8 млн. руб.
За счет средств мероприятий общественной инфраструктуры отремонтировано три СДК  на общую сумму -3514,5 тыс. руб. (в улусе «Бом - 514,5 тыс. руб., улусе Харьяска – 1200 тыс. руб., улусе Шинестуй -1800тыс. руб.)
        Обеспеченность библиотеками, от нормативной потребности составляет 90%. На сегодняшний день имеется потребность в библиотеках в у. Цолга и Бом. Продолжается работа по оцифровке краеведческого фонда библиотеки,  регулярно пополняется сайт библиотеки, проводится работа по обновлению библиотечного фонда.

       Повысилось качество библиотечного обслуживания населения за счет предоставления доступа к информационным ресурсам для удаленных пользователей, расширения ассортимента услуг и предоставления библиотечных услуг в электронной форме. Семнадцать библиотек подключены  к сети Интернет.

Главное событие 2022 года  для библиотечной сети – это  участие в федеральном  конкурсе на создание модельного стандарта. Проект «Библиотека равных возможностей», представленный МБУК « МЦБС» на федеральном конкурсе по созданию модельных библиотек, получил наибольшее количество баллов и стал победителем с финансированием в размере 10,0 млн. рублей на модернизацию внутреннего пространства. Библиотека нового поколения распахнет свои двери в 2023 году уже в сентябре. Сейчас идет ремонт помещений МЦБС, на который из районного бюджета предусмотрено 3,0 млн. рублей.
    Сеть штатов составляет 140,8 ед., что ниже плана на 38  ед.

Программный показатель среднемесячной заработной платы выполнен на 100,8% и составил 36303,7 руб., что выше соответствующего периода 2021 года на 25,8%.

Физическая культура и спорт, молодежная политика

    Для приобщения различных групп населения к занятиям спортом реализуется комплекс мер по внедрению здорового образа жизни, работает штат «дворовых» инструкторов  в 8 сельских поселениях, укомплектован штат преподавателей физической культуры образовательных организаций и тренеров спортивной школы, имеется определенная спортивная база в школах района.
    В отчетном периоде  2022 года в районе работало 25 учителей физкультуры, 12 штатных тренеров – преподавателей Мухоршибирской спортивной школы,  1 работник ФК и спорта органов местного  самоуправления, 8 инструкторов по спорту по месту жительства, в том числе 7  по совместительству.

  В районе 59 спортивных сооружений, в том числе 33 плоскостных, 21 спортивных залов, 2 лыжные базы, 1 стрелковый тир, 1 стрельбище, 1 бассейн.

        Обеспеченность спортивными залами от нормативной потребности составляет 71.5 % (7065 кв.м.)  плоскостными – 42.4 % (18238 кв. м.). 

Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом  за отчетный период составил 52,3% (10987 чел.),  программный индикатор выполнен на  98,1%.
          Согласно календарного плана спортивно - массовых мероприятий за отчетный период проведено 55 соревнований по различным видам спорта, в том числе 12 республиканского уровня.
Проводимая работа позволит улучшить ситуацию и в сфере здравоохранения, а также поможет решить проблему досуга подростков и молодежи.

Основной целью в сфере молодежной политики является создание правовых, организационных условий и гарантий для самореализации личности молодого человека, формирование здорового образа жизни, а также развитие и реализация потенциала молодежи.

Достижение поставленной цели осуществлялось посредством решения следующих задач: гражданское становление, развитие духовности, воспитание чувства патриотизма молодежи; повышение профессионализма и решение вопросов занятости молодежи.

Программный показатель – «Доля учащихся, студентов и выпускников образовательных учреждений, участвующих в программах по трудоустройству, профессиональной ориентации и временной занятости в общем количестве молодежи» за 2022год  составил 17%, индикатор выполнен на 100%. 

Число молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи за отчетный период  составило 23%,  программный показатель выполнен на 109%.

Волонтеры общественного движения «Молодежь Мухоршибири» принимают  активное участие в акции «Мы вместе». В условиях пандемии COVID-19 молодые люди оказывали помощь пожилым людям, многодетным семьям, одиноким мамочкам, сиротам по доставке продуктов питания и медикаментов. На личных автомобилях волонтеры доставляли сухпайки для учащихся находящихся  на бесплатном и льготном питании. 

Молодёжь, принимает участие в районных и республиканских мероприятиях научно-технической и социальной направленности. Это олимпиады школьников по различным предметам, республиканские конкурсы грантовых проектов и др.

Среди проблем молодой семьи наиболее остро стоит жилищная проблема, положительное решение которой во многом способствует закреплению молодежи на селе. В рамках муниципальной программы «Реализация молодёжной политики в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» на 2015-2017 годы и на период до 2024 года» на условиях софинансирования предоставлены социальные выплаты восьми  молодым семьям на приобретение (строительство) жилья на общую сумму 2 млн.555 тыс. руб. 
           В поселениях района построено и введено в эксплуатацию 42 жилых дома общей площадью 3067,2кв.м.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, Опека и попечительство

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, за отчетный период проведено 37 заседанийкомиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, из них 2 выездных, 21 расширенных. Комиссией вынесено 501 постановление, из них 199 административных, 46 общепрофилактических, 256 в отношении несовершеннолетних и взрослых граждан; дано 1037 поручений субъектам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  района. Также на заседаниях Комиссии  рассмотрены профилактические вопросы, заслушаны руководители органов и учреждений системы профилактики Мухоршибирского района, вынесено 46 постановления.
За 2022 год в Комиссию поступили 194  административных материалов в отношении несовершеннолетних, родителей, иных лиц; протоколы рассмотрены, вынесены постановления о назначении административного наказания. 

      Комиссией направлено 4 представления органам и учреждениям, должностным лицам об устранении причин и условий, способствующих безнадзорности и правонарушениям несовершеннолетних. 

     Членами комиссии проведены проверки  образовательных учреждений района, Галтайской коррекционной школы, Усть-Алтачейской школы – интернат, Байкальского колледжа недропользования. В образовательных учреждениях района проведены проверки исполнения ФЗ 273 «Об образовании в Российской Федерации», организации профилактической работы с несовершеннолетними.
Специалистами  Комиссии совместно со специалистом отдела социальной защиты населения, инспекторами подразделения по делам несовершеннолетних, специалистами по опеке и попечительству проведено 83 рейда по поселениям района. 

     На 31 декабря 2022г. на профилактическом учете в полиции состояли 31 подросток, на внутришкольном учете 40. За 2022 г. спрофилактического учета сняты 62 подростка, из них в связи с улучшением ситуации   52; были поставлены на учет 51  подросток. 

      На профилактическом учете состояло 17 семей, находящихся в социально-опасном положении, в них 50 детей. За 2022год выявлено 10 семей, в них 30 детей, прекращено проведение профилактической работы в отношении 9 семей, в них 23 ребенка, в том числе с улучшением ситуации снято с учета 7 семей, в них 21 ребенок. 
         На учете в органе опеки и попечительства Мухоршибирского района состоит 271 детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 58 дети - сироты, 203 «социальные сироты».

        В замещающих семьях проживает 247 детей, оставшийся без попечения родителей. Из них 189 детей – сирот воспитываются в 73  приемных семьях.  В 14 приемных семьях воспитывается 5 и более детей. За 2022 год в приемные семьи было передано 18 детей. В 58 опекунских семьях воспитывается 21 ребенок – сирота. За 2022год  усыновлен 1 ребенок.

              Специалистами по опеке и попечительству в 2022 г было проведено 600 проверок условий жизни несовершеннолетних подопечных, обследовано 21 жилое помещение, закрепленных за детьми  сиротами в районе.

Архив

Ежегодно Администрацией муниципального образования «Мухоршибирский район» утверждается  план-график упорядочения и передачи  на хранение в муниципальный архив документов учреждений, организаций и предприятий района.

За 2022 на постоянное хранение было принято 416 дел и 59 дел по личному составу. Закартонированы документы постоянного хранения на 100% и документы по личному составу  93%. 

В настоящее время на учете в муниципальном архиве 203 фонда объемом 30493 ед.хр., в т.ч.  9618 дел по личному составу.         

 Специалисты архива проводят значительную работу по выдаче гражданам архивных справок, связанных с их социальной защитой, пенсионным обеспечением, получением льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и активно взаимодействуя с территориальными органами ПФР. За год исполнено запросов тематических и социально-правового характера в количестве  1143, более 80% запросов, связаны с назначением пенсионного содержания граждан не только на территории Мухоршибирского района, но и Российской Федерации. 

Государственный архив Республики Бурятия совместно со специалистами сектора по делам архивов администрации муниципального образования «Мухоршибирский район»,  подготовили и провели выставку «Богатый и щедрый край Мухоршибирь» посвященную 95-летию со дня образования Мухоршибирского района.
Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальное хозяйство нашего района обеспечивает работу социальных и производственных объектов, жизнеобеспечение населения и включает 6 действующих предприятий с общим числом работающих 214человек.
        Доходы по предприятиям ЖКХ за отчетный период составили 202,6 млн. руб., что выше уровня 2021 года на 4,4%  ( или на 8,6 млн. рублей), 2 предприятия завершило год с убытком (ООО «Жилкомсервис» п. Саган-Нур и ООО «УО Комплекс» с. Мухоршибирь). Среднемесячная заработная плата по отрасли ЖКК в 2022 году составила 30030 руб. с ростом к уровню прошлого года на 11%.

       Проводимая реформа жилищно-коммунальной отрасли, несмотря на положительный финансовый результат по итогам года, не позволяет с полной уверенностью сказать о наступившей финансовой стабилизации и в первую очередь из-за высоких затрат по энергоресурсам и материалам. Убыточными отраслями являются  теплоснабжение, водоснабжение.  К числу основных проблем следует отнести дебиторскую задолженность, в первую очередь от населения– 21,3 млн. руб. ( п. Саган-Нур 14,9 млн. руб., Мухоршибирь 6,4 млн. руб.)

       Программой подготовки объектов ЖКХ к отопительному сезону в 2022 году выполнено работ на 26,1 млн. руб. по всем сельским поселениям района. Ремонтные работы проведены на всех котельных, в том числе осуществлена замена 4-х котлоагрегатов на котельных в селах Никольск, Мухоршибирь (котельная ЦРБ), Гашей. Произведена замена 2-х сетевых насосов, ремонт транспортера углеподачи, установлено оборудование шлакозолоудаления, произведена замена кровли на двух котельных. Отремонтированы тепловые сети общей протяженностью 803м., тепловые колодцы. Проведены ремонтно- восстановительные работы водозаборных сооружений по селам района на сумму 1млн. руб. Проведен текущий ремонт жилищного фонда  на сумму 1,8 млн. руб. За счет средств по развитию мероприятий общественной инфраструктуры проведен капитальный ремонт четырех водозаборных сооружений на сумму 1,6 млн. руб.
Земельные отношения

        На территории  Мухоршибирского района находится 16744 земельных участка, из них зарегистрированных - 15793, что составляет 94,35% от общего количества земельных участков, находящихся на территории МО «Мухоршибирский район» и  946  незарегистрированных земельных участков или 5,65%.

         Площадь земель сельскохозяйственного назначения в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» составляет 229,6 тыс. га,  в том числе находящихся в общей долевой собственности граждан 165,9 тыс. га.  (8740 земельных долей). 

          Органами местного самоуправления обеспечено принятие судом решений о признании 1297 невостребованных земельных долей площадью 22,5 тыс. га муниципальной собственностью. На 169 невостребованных земельных долей, площадь которых составляет 3090 га, суды вынесли решения об отказе в признании права муниципальной собственности на эти доли. ( Причина отказа: открыто нотариальное дело, есть наследники, ФИО или дата рождения в свидетельстве на землю не совпадает с паспортными данными).

          Кроме того, в связи с отказом граждан в добровольном порядке от принадлежащих им земельных долей, в муниципальную собственность перешли 18,1 тыс. га сельскохозяйственных угодий. Таким образом, 24,4% невостребованных земельных долей включены в фонд перераспределения земель.

          С 21 августа 2019 года на территории Республики Бурятия действует программа  «Дальневосточный гектар» Программа позволяет гражданину Российской Федерации бесплатно получить земельный участок. За время работы данной программы подано 216 заявлений, предоставлено 109 земельных участков, 34 заявления возвращено на доработку, 33 аннулировано по инициативе самих граждан. Наиболее востребованные земельные участки на территории п. Саган-Нур,  предоставлено 39 участка. (в  с. Хонхолой-21, с. Мухоршибирь-11).
Дорожное хозяйство и строительство

     Общая протяженность муниципальных  автомобильных дорог составляет 454,5 км,  из них 80,7%  или 366,8 км не отвечает нормативным требованиям. В  2020г был создан МАУ «Мухоршибирский дорожно-эксплуатационный участок», в который ежегодно передаются  средства дорожного фонда в размере ​​​​21,8 млн. руб.,но данных средств фонда недостаточно для  приведения автомобильных дорог к соответствующему уровню. Покрытие проезжих частей автодорог и дорожные сооружения требуют капитального ремонта. Из 16 мостов -5 находятся в предаварийном состоянии, из 170,5 км межмуниципальных автомобильных дорог, требуют капитальных  вложений - 123 км.

     Отторгован капитальный ремонт участка дороги Мухоршибирь-Цолга- Балта протяженностью 10 км. Заканчивается проектирование моста в с. Новый Заган, начато  проектирование моста  в с. Шаралдай. 
ТОСовское движение

       В рамках реализации Закона Российской Федерации № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на территории   района зарегистрировано 131 ТОС. В ТОСовском движении задействовано более 6,5 тыс. человек, во всех поселениях.

Благодаря участию в республиканском конкурсе ТОСы района привлекли дополнительное межбюджетное финансирование в целях осуществления своих функций и планов, так по итогам работы за 2022 год в данном конкурсе     приняли участие 43 ТОС района,  41 стали призерами, общая сумма призового фонда составила 2,620 млн. рублей. 

Победителем конкурса, занявшим первое место, стал  ТОС «Достойная старость» СП «Барское»  председатель  Михалева Валентина Александровна денежная  премия в сумме 200 тыс. руб.   Лидерами Тосовского движения по привлеченным дополнительным финансовым средствам из республиканского бюджета среди сельских поселений стали: сельское поселение «Барское» общая сумма призового фонда составила -425 тыс. руб.; «Цолгинское» - 410 тыс. руб., «Хошун-Узурское» - 395 тыс. руб. «Мухоршибирское»- 295 тыс. руб., и «Кусотинское» - 215 тыс. руб.

        Стоит отметить, что с помощью привлечения дополнительного финансирования многие важные для жителей проблемы решаются быстрее и экономнее, чем через механизм муниципального заказа. 

Ну и самое главное – ТОС объединяет людей — формирует гражданскую культуру и помогает осознать собственную ответственность за происходящее вокруг.

Обращение граждан
За 2022  год в районную администрацию  поступило 89  обращений, что на 3,26 % меньше аналогичного периода   прошлого  года.  

Наибольший удельный вес занимают обращения граждан по вопросам жилищно – коммунального хозяйства -   36,9% от общего числа поступивших обращений.
 Вторую по величине долю  составляют обращения граждан  по вопросам предоставления  и ремонта жилья   - 34,8,0% 

 На третьем месте вопросы, связанные с частичной мобилизацией и  оказания помощи семья военнослужащих призванных в ходе проведения специальной военной операции   -  17,9 %. 

Все обращения, поступившие на исполнение в администрацию района,  рассмотрены, всем гражданам  даны разъяснения. От общего числа  заявлений     15,7%     рассмотрены с выездом на место.

Хорошую  обратную связь с населением дает работа вайбер-канал  «Мухоршибирь.Инфо. 24/7». Вопросы по   содержанию дорог,  мерам социальной поддержки и  образовательной деятельности  жители все чаще стали задавать через данный  информационный ресурс.  В оперативном порядке, специалисты  районной администрации готовят ответы на обращения. Вопросы, решение  которых требует длительного времени,  ставятся на контроль.

Информирование населения о деятельности органов самоуправления ведется в социальных сетях  на официальных аккаунтах районной администрации: «ВКонтакте», «Однокласники», «Телеграмм».

Открыты постоянные рубрики «Административная комиссия», «Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав», «ГО и ЧС информирует», «Нацпроекты», «Наши достижения». Ведутся информационные блоки  Управления сельского хозяйства, отдела экономики, Управления образования, Управления культуры и туризма, отдела молодежи, Мухоршибирской спортивной школы.   

Выстроена  работа по  обеспечению обратной связи в социальных сетях.  Гражданам даются ответы на комментарии к публикациям, а также на  личные  сообщения.
Заканчивая выступление, призываю Вас  подписываться на наши социальные сети, районную газету «Земля мухоршибирская» и  предлагаю сотрудничество в части  информирования населения.  Все  должны быть в курсе дел, как о деятельности районной администрации, так и  о деятельности Совета депутатов.    
Уважаемые депутаты!

Несмотря на  сегодняшние  сложные геополитические,  экономические  условия текущий 2023 год  ставит перед нами не менее  ответственные и важные задачи по дальнейшему социально-экономическому развитию района.

   Основными задачами остаются:

 - развитие социальной сферы;

- создание условий для развития производства;

- ремонт улично - дорожной сети в поселениях района;

        - благоустройство населенных пунктов.

          В 2023 году предстоит благоустроить 2 дворовых территорий в 2-х поселениях и 5 общественных территорий в 5-и поселениях, на которые выделено 5,1 млн. руб.
         В рамках реализации федерального проекта «1000 дворов» предстоит благоустроить 3 дворовых территорий на сумму 17 млн. руб. По Федеральному проекту «Современный облик сельских территорий» провести благоустройство спортивной и игровой площадки в п. Саган-Нур стоимостью 1,6 млн. руб.;

По Государственной программе «Комплексное развитие сельских территорий начато строительство детского сада на 100 мест по ул. Школьная в с. Никольск стоимостью 276,7 млн. руб.
В рамках государственной программы «Развитие образования»строится  Детский сад в с. Подлопатки на 50 мест стоимостью -228,5 млн. руб.;

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» начато  строительствопристрояна 75 мест  к МБОУ «Мухоршибирская СОШ №2» стоимостью -112,9 млн. руб.
       В рамках Государственной программы РФ «Модернизации школьной системы образования РБ» ведется капитальный ремонт «Кусотинской СОШ» стоимостью 44,9 млн. руб., дополнительно будет закуплено оборудование насумму  4,478 млн. руб., на антитеррористические мероприятия будет направлено 8,144 млн. руб.
В рамках РП «Современная школа» будут созданы центры «Точка роста» на базе МБОУ «Мухоршибирская СОШ №1», МБОУ «Гашейская СОШ», МБОУ «Новозаганская СОШ», МБОУ «Харашибирская СОШ», ГБОУ «Усть-Алтачейская СОШ», сумма финансирования составит 10,5 млн. руб.
В рамках РП «Цифровая образовательная среда» планируется  приобретение оборудования на сумму 12,8 млн. руб.  для МБОУ «Хонхолойская СОШ», МБОУ «Мухоршибирская СОШ №2», МБОУ «Никольская СОШ»,  МБОУ «Цолгинская СОШ».
        Ведется строительство многоквартирного дома для детей –сирот в с. Мухоршибирь по ул. Новой  на 36однокомнатных квартир площадью от 29 до 33 кв.м.,стоимостью 100,4 млн. руб.Застройщиком выступает ипотечная корпорация Бурятии. 
      В рамках подготовки к отопительному сезону будет продолжено  проведение капитальных ремонтов объектов ЖКХ на сумму 20 млн. руб.
 На капитальный ремонт участка автомобильной дороги Мухоршибирь – Цолга –Балта будет направлено 50 млн. руб. (1 этап 10км.  стоимость 355млн. руб.)
На территории Мухоршибирского района резидентом ТОР «Бурятия» - ООО «Битривер-Б» ведётся реализация масштабного инвестиционного проекта «Строительство дата-центра 100 МВт на ТОР «Бурятия» в с. Мухоршибирь». Стоимость проекта более 13 миллиардов  руб. с  созданием 100 новых рабочих мест. Ввод объекта планируется 1 августа 2023г.
      В заключение хочу сказать, что надо проявлять еще больше активности, упорства, акцентировать усилия, чтобы жизнь населения  района развивалась со знаком «плюс», чтобы уровень жизни населения постоянно возрастал. Мне хочется, чтобы все живущие здесь понимали, что все зависит только от нас самих. Пусть каждый сделает немного хорошего, внесет свой посильный вклад в развитие муниципального образования и всем нам станет жить лучше и комфортнее.

     Хочу выразить благодарность депутатам всех уровней, руководителям предприятий и организаций, представителям общественных организаций, а также всем жителям района за совместную работу. Нельзя не выразить огромную благодарность Главе Республики Бурятия Цыденову А.С. без понимания и поддержки которого, достигнутые результаты были бы невозможны.

Жизнь постоянно ставит перед нами новые цели. Но я уверен: вместе мы сможем решить все поставленные задачи и обеспечить дальнейшее экономическое и социальное развитие муниципального образования и сделать наш район более комфортным, уютным и привлекательным для проживания.

Спасибо за внимание! 
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