Специальный стаж работы в должности социального педагога 
Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 № 781, предусмотрены должности социального педагога и учителя.

Пунктом 11 «Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение пенсии по старости», утвержденных постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781 работа в должности социального педагога засчитывается в стаж на соответствующих видах работ, если она осуществлялась в образовательных учреждениях для детей, предусмотренных в пунктах 1.3, 1.5, 1.6,1.11, 1.13 раздела «Наименование учреждений». Общеобразовательная школа данными разделами не предусмотрена.

Работа в должности учителей, расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех наименований (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ) включается в стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.

Работа в должностях, предусмотренных списком, должна быть оформлена соответствующим приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, т.е. должна быть работой в штатной должности.

В случаях, если работа выполняется по двум должностям, этот факт может рассматриваться как работа по совместительству или работа по совмещению.

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2003 г.  № 197 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" (в ред. от 10.03.2009 № 219) Постановлением Министерства труда России от 30 июня 2003 г. № 41, принятым по согласованию с Министерством образования РФ, Министерством здравоохранения РФ и Министерством культуры РФ, эти категории работников вправе работать по совместительству на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, профессии, специальности, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения). Продолжительность работы по совместительству этих категорий работников в течение месяца устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

Для педагогических работников не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ:

- педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;

- педагогическая работа в одном и том же учреждении начального или среднего профессионального образования, в дошкольном образовательном учреждении, в образовательном учреждении общего образования, учреждении дополнительного образования детей и ином детском учреждении с дополнительной оплатой;

- работа без занятия штатной должности в том же учреждении и иной организации, в т.ч. выполнение педагогическими работниками образовательных учреждений обязанностей по заведованию кабинетами, лабораториями и отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений, руководство предметными и цикловыми комиссиями, работа по руководству производственным обучением и практикой студентов и иных обучающихся и др.;

- работа педагогических работников в том же образовательном учреждениях
