                      ФОРМИРОВАНИЕ НАКОПИТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ПЕНСИИ

Скажите, можно ли сегодня изменить решение о выборе варианта пенсионного обеспечения? 

Работающие граждане 1967 года рождения и моложе, должны были определиться с выбором варианта пенсионного обеспечения до 31 декабря прошедшего года. Они должны были определиться, будут ли они и в дальнейшем формировать пенсионные накопления, или весь индивидуальный тариф направят на страховую пенсию. Однако молодые люди, которые только начинают работать, по-прежнему могут выбирать вариант пенсионного обеспечения. Для тех, кто только начинает свою трудовую деятельность, срок выбора варианта пенсионного обеспечения установлен в течение 5 лет с момента первого начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, т.е. с момента официального оформления на работу, поскольку работодатель перечисляет страховые взносы только при официальном трудоустройстве работника. Дата отсчета начинается с 1 января 2014 года. Для молодых специалистов выбор действует именно после указанной даты. Граждане 1967 года рождения и моложе, в отношении которых с 1 января 2014 года впервые начисляются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, могут осуществить выбор варианта пенсионного обеспечения до 31 декабря года, в котором истекает пятилетний период с момента первого начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. 

При этом отказаться от формирования пенсионных накоплений в пользу страховой пенсии можно и сегодня, подав об этом соответствующее заявление в территориальный орган ПФР. 

А могу ли я сейчас или позднее поменять (выбрать) другой Негосударственный фонд или перейти обратно в Государственный Пенсионный фонд России? 

Те граждане, которые имеют пенсионные накопления, могут переводить свои средства из одного негосударственного пенсионного фонда в другой, в управляющую кампанию, или, наоборот, в Пенсионный фонд РФ. Но здесь надо иметь в виду, что можно ежегодно досрочно переводить средства пенсионных накоплений либо один раз в пять лет. Если человек решает досрочно перевести средства, он теряет инвестиционный доход за последние годы. Советуем проконсультироваться в управлении ПФР, чтобы уточнить, когда был выбран страховщик, когда ему были переведены средства пенсионных накоплений (ведь именно с этого момента идет отсчет), сколько лет прошло и другие подробности, чтобы минимизировать всяческие риски, и не потерять инвестиционный доход. 

Я только начал работать. Что я должен делать, чтобы сформировать достойную пенсию в будущем? 

В связи изменениями в законодательстве, вступившими в действие с 1 января 2015 года, страховые пенсии формируются по новому порядку, но независимо от того, какой порядок учета прав, по какой формуле производится расчет пенсии, пенсия всегда зависит от определенных факторов. Важнейший из них - размер официальной заработной платы. Поэтому, чтобы получать достойную пенсию, у человека должна быть достойная официальная заработная плата – это первое. Второе, на размер пенсии влияет и продолжительность стажа, потому, что чем дольше человек работает, тем больше пенсионных коэффициентов он заработает в сумме за все года. Третье, на размер пенсии будет влиять и возраст выхода на пенсию. За каждый год более позднего выхода на пенсию устанавливаются определенные премиальные коэффициенты. Еще размер пенсии будет зависеть и от выбранного варианта пенсионного обеспечения, т.е. отказался ли гражданин от накопительной пенсииили нет. Вот четыре показателя, которые влияют на размер будущей пенсии, но наибольшее значение имеют размер заработной платы и продолжительность стажа. 

