Варианты пенсионного обеспечения

Какие существуют варианты пенсионного обеспечения?
Первый вариант – формирование только страховой пенсии, второй вариант – формирование страховой и накопительной пенсии одновременно. В соответствии с решением Правительства Российской Федерации начиная с 2014 года в России взносы на обязательное пенсионное страхование, уплачиваемые работодателями за своих работников, направляются на формирование только страховой пенсии. Этот мораторий может быть отменен по решению Правительства Российской Федерации.

В настоящее время работодатели платят страховые взносы в обязательную пенсионную систему по тарифу 22% от фонда оплаты труда работника. До 2014 года 6% тарифа могло направляться на формирование пенсионных накоплений, а 16% – на формирование страховой пенсии, а могли - по выбору гражданина - все 22% идти на формирование страховой пенсии.

Справочно: у граждан 1966 года рождения и старше формирование пенсионных накоплений может происходить только за счет добровольных взносов в рамках Программы государственного софинансирования пенсионных накоплений, а также за счет направления средств материнского (семейного) капитала на накопительную пенсию. Если такой гражданин работает, страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направляются только на формирование страховой пенсии. Пенсионные накопления также есть у мужчин 1953-1966 года рождения и женщин 1957-1966 года рождения, в пользу которых в период с 2002 по 2004 гг. включительно уплачивались страховые взносы на накопительную пенсию (т.н. «двухпроцентники»). С 2005 года эти отчисления были прекращены в связи с изменениями в законодательстве.
Если гражданин родился в 1967 году и позднее, до 31 декабря 2015 года ему предоставлялась возможность выбора варианта пенсионного обеспечения в отношении своих будущих пенсионных накоплений:
формировать только страховую пенсию;
формировать страховую и накопительную пенсию одновременно.
Гражданам 1966 года рождения и старше выбор варианта пенсионного обеспечения не предоставлялся.
Могу ли я сегодня выбрать вариант пенсионного обеспечения?
В настоящее время право выбора варианта пенсионного обеспечения есть только у лиц 1967 года рождения и моложе, впервые начавших работать, т.е. в отношении которых с 1 января 2014 года впервые начисляются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование.
До 31 декабря года, в котором истекает пятилетний период с момента первого начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, такие граждане вправе:

заключить договор об обязательном пенсионном страховании и обратиться с заявлением о переходе (досрочном переходе) в негосударственный пенсионный фонд;

либо обратиться с заявлением о выборе инвестиционного портфеля управляющей компании, расширенного инвестиционного портфеля государственной управляющей компании или инвестиционного портфеля государственных ценных бумаг государственной управляющей компании (Внешэкономбанка).

Сколько раз в году можно делать выбор варианта пенсионного обеспечения? Один раз, раз в год или сколько хочешь?
Если за вас впервые с 1 января 2014 года начали начисляться страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, то выбор в течение года можно делать несколько раз, учитываться будет последнее поданное вами заявление.

Я хочу сохранить тариф 6% и продолжить формирование накопительной пенсии. Что я должен для этого сделать? Сейчас мои пенсионные накопления находятся в негосударственном пенсионном фонде/частной управляющей компании?
В соответствии с решением Правительства Российской Федерации с 2014 года (в том числе и в 2017 году) все страховые взносы граждан направляются на формирование страховой пенсии (т.е. тариф страховых взносов на накопительную пенсию составляет 0%). При этом все ранее сформированные пенсионные накопления по-прежнему инвестируются выбранным вами страховщиком (ПФР или НПФ) и будут выплачены в полном объеме при обращении за назначением и последующей выплатой пенсии. Кроме того, Вы по-прежнему вправе распоряжаться ранее сформированными пенсионными накоплениями и выбирать, кому доверить управление ими. 
Если средства Ваших пенсионных накоплений находятся в НПФ или частной управляющей компании, то для сохранения выбранного варианта пенсионного обеспечения Вам ничего не нужно делать. Формирование накопительной пенсии по тарифу 6% продолжится после отмены моратория.
Помните, в любое время Вы можете отказаться от финансирования накопительной пенсии и направить все страховые взносы на финансирование страховой пенсии

Я хочу выбрать тариф 6% и начать формирование накопительной пенсии. Что я должен для этого сделать? Сейчас мои пенсионные накопления находятся в ПФР.
В настоящее время право выбора варианта пенсионного обеспечения есть только у лиц 1967 года рождения и моложе, впервые начавших работать, т.е. в отношении которых с 1 января 2014 года впервые начисляются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование.
При этом в соответствии с решением Правительства РФ, с 2014 года (в том числе и в 2017 году) все страховые взносы граждан направляются на формирование страховой пенсии (т.е. тариф страховых взносов на накопительную пенсию составляет 0%). Формирование накопительной пенсии может начаться только после отмены моратория.

