АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» марта 2024 г. 

с. Мухоршибирь                              № 120
Об утверждении Порядка выплаты единовременной помощи молодым специалистам в ГБУЗ «Мухоршибирская центральная районная больница»

В целях привлечения молодых квалифицированных специалистов в области здравоохранения для работы в сельской местности и частичного решения проблем с нехваткой медицинских работников в ГБУЗ «Мухоршибирская центральная районная больница»,

постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты единовременной помощи молодым специалистам в ГБУЗ «Мухоршибирская центральная районная больница».
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» в сети Интернет.
3. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его обнародования в установленном порядке и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» И.П. Фетисову.

Глава муниципального образования
«Мухоршибирский район»





    В.Н. Молчанов

Приложение
к постановлению администрации 

муниципального образования 

«Мухоршибирский район» 

от 18 марта  2024 № 120 

ПОРЯДОК 

выплаты единовременной помощи молодым специалистам в 
ГБУЗ «Мухоршибирская центральная районная больница»
1. Настоящий Порядок регулирует процедуру выплаты единовременной помощи молодым специалистам в ГБУЗ «Мухоршибирская центральная районная больница» (далее – ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ») на территории Мухоршибирского района в рамках муниципальной программы «Реализация молодежной политики в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» на 2015-2017 годы и на период до 2026 года».
2. Целями выплаты являются:
а) стимулирование молодых квалифицированных специалистов в области здравоохранения для работы в Мухоршибирском районе;

б) частичное решение проблем с нехваткой медицинских работников в ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ»;
в) расширение видов медицинских услуг для жителей района.
3. Согласно настоящему Порядку молодым специалистом, имеющим право на выплату единовременной помощи, признаётся работник, который получил среднее или высшее медицинское образование по целевому направлению от медицинской организации, и поступивший на работу в течение одного года после окончания учебного заведения.

4. Молодой специалист должен отвечать следующим условиям:

- возраст не старше 35 лет;

- устройство на работу по целевому направлению от медицинской организации в течение одного года после окончания обучения в образовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию;

- отсутствие выплат по программам «Земский доктор» и «Земский фельдшер»;
- заключение трудового договора с работодателем nо основному месту работы по полученной специальности на срок не менее 5 лет.
5. Требование о трудоустройстве в течение одного года после окончания учебного заведения не применяется к молодому специалисту в следующих случаях:

- нахождение в отпуске по уходу за ребёнком;

- призыв на срочную военную службу;

- учёба в ординатуре по дневной форме;

- стажировка или дополнительное обучение, которое подразумевает отсутствие по основному месту работы.

6. Сумма выплаты фиксированная и составляет: 100 000 рублей – для молодых специалистов, имеющих высшее медицинское образование; 50 000 рублей – для молодых специалистов, имеющих среднее медицинское образование.

7. Выплата молодому специалисту производится на основании заявления по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, к которому прилагаются:

- копия паспорта;

- копия диплома об окончании образовательного учреждения;
- копия договора о целевом обучении;

- справка о неучастии программах «Земский доктор» («Земский фельдшер») произвольной формы, выданная ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ» за подписью главного врача и заверенная печатью ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ»;

- копия трудовой книжки, заверенная работодателем;

- копия трудового договора;

- реквизиты банковского счета.

8.  Заявление и документы, предусмотренные пунктом 7 настоящего Порядка, предоставляются молодым специалистом лично главному врачу ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ». Заявление регистрируется в день его подачи.

9. Рекомендовать главному врачу ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ» в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления об единовременной выплате и документов, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка, подготовить проект соглашения в четырех экземплярах по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, подписать его главным врачом, а также молодым специалистом и передать полный пакет документов в Администрацию муниципального образования «Мухоршибирский район» (далее – Районная администрация).

10. Районная администрация в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявления об единовременной выплате и документов, предусмотренных пунктами 7 и 9 настоящего Порядка, рассматривает их, при положительном решении вопроса подписывает главой муниципального образования «Мухоршибирский район» соглашение и изготавливает проект распоряжения Районной администрации об единовременной выплате молодому специалисту. 
Выплата из бюджета муниципального образования «Мухоршибирский район» (далее – Районный бюджет) бюджетам сельских поселений Мухоршибирского района производится в виде иного межбюджетного трансферта.

Иной межбюджетный трансферт предоставляется Районной администрацией, являющейся главным распорядителем соответствующих средств районного бюджета, в пределах объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год, утвержденных на эти цели Районной администрацией. 

Иные межбюджетные трансферты предоставляются по соглашению между Районной администрацией и Администрацией сельского поселения и должно содержать следующие положения:

а) размер иного межбюджетного трансферта из районного бюджета, порядок, условия и сроки его перечисления, а также объем бюджетных ассигнований районного бюджета на исполнение соответствующих расходных обязательств;

б) целевое назначение иного межбюджетного трансферта, значение целевого показателя результативности использования иного межбюджетного трансферта;

в) обязательства сельского поселения по целевому использованию иного межбюджетного трансферта и выполнению условий предоставления иного межбюджетного трансферта;

г) порядок предоставления сельским поселением отчетности, в том числе финансовой, о результатах использования иного межбюджетного трансферта;

д) ответственность сторон за нарушение условий соглашения;

е) порядок осуществления контроля за исполнением условий соглашения, а также основания и порядок приостановления и прекращения предоставления иного межбюджетного трансферта;

ж) условия и порядок возврата иного межбюджетного трансферта в случае его нецелевого использования либо неиспользования в срок до конца текущего года;

з) условие о вступлении в силу соглашения;

и) применение мер ответственности к сельскому поселению за недостижение показателей результативности использования иного межбюджетного трансферта.

Перечисление иного межбюджетного трансферта Районной администрацией сельскому поселению осуществляется в установленном порядке на счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по Республике Бурятия для учета операций со средствами местных бюджетов.

Сельское поселение представляет в Районную администрацию отчет об использовании иного межбюджетного трансферта по форме и в порядке, установленном в соответствии с соглашением о предоставлении иного межбюджетного трансферта.

Ответственность за достоверность и полноту представляемых в Районную администрацию документов, целевое и эффективное использование иных межбюджетных трансфертов, а также за нарушение условий их предоставления несут главы сельских поселений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Иной межбюджетный трансферт в случае его нецелевого использования и (или) нарушения сельским поселением - получателем иного межбюджетного трансферта условий его предоставления, в том числе в случае несоблюдения сельским поселением обязательств по соглашению, подлежит взысканию в доход районного бюджета в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Не использованный на 31 декабря текущего финансового года остаток иного межбюджетного трансферта подлежит возврату в районный бюджет сельским поселением - получателем иного межбюджетного трансферта в течение первых 15 рабочих дней очередного финансового года.

Контроль за соблюдением условий предоставления (расходования) иных межбюджетных трансфертов осуществляется Районной администрацией. 
11. Выплата молодому специалисту осуществляется единовременно через администрацию сельского поселения по месту трудоустройства молодого специалиста в течение тридцати рабочих дней со дня подписания соглашения о предоставлении единовременной выплаты на указанный в заявлении о предоставлении единовременной выплаты молодым специалистом банковский счет.

12. При отказе в предоставлении единовременной выплаты в течение десяти рабочих дней со дня поступления заявления об единовременной выплате и документов, предусмотренных пунктами 7 и 9 настоящего Порядка, молодому специалисту направляется письменное уведомление с указанием причин отказа по адресу, указанному в заявлении, заказным письмом.   

13. Основанием для отказа в предоставлении единовременной выплаты молодому специалисту являются:

- представление неполного пакета документов;  

- представление молодым специалистом документов, содержащих неполные и (или) недостоверные сведения;

- несоответствие заявителя требованиям пункта 4 настоящего Порядка;
- прекращение трудовых отношений с ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ» на момент рассмотрения документов Районной администрацией.

14. При получении единовременной выплаты молодой специалист должен отработать в Мухоршибирском районе не менее 5-ти лет с момента приема на работу.  В случае, если молодой специалист прекращает трудовые отношения с ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ» ранее указанного срока, он обязан вернуть денежные средства в районный бюджет в объеме, соразмерном неотработанному времени. При расчете суммы, подлежащей возврату, сумма единовременной выплаты делится на 60 (количество месяцев в пяти годах) и умножается на количество неотработанных полных месяцев. В случае отказа возврата денежных средств вопрос об их взыскании решается в судебном порядке. 
15. Информация о предоставлении единовременной выплаты размещается Районной администрацией в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 

Приложение 1 

к Порядку выплаты единовременной помощи молодым 
специалистам в учреждениях здравоохранения, находящихся 
в ведении ГБУЗ «Мухоршибирская центральная районная больница»
СОГЛАШЕНИЕ

о выплате единовременной помощи молодым специалистам в ГБУЗ «Мухоршибирская центральная районная больница» 
с. Мухоршибирь                                  "__" ___________202__ г.
 
Администрация муниципального образования «Мухоршибирский район», именуемая в дальнейшем «Уполномоченный орган», в лице главы муниципального образования «Мухоршибирский район»   _____________________________________________________, 





                            (ФИО)
действующего на основании Устава, с одной стороны, Администрация муниципального образования сельского поселения «__________________», именуемая в дальнейшем «Администрация СП», в лице главы МО СП «________», действующего на основании Устава,   ______________________________________________________, с другой стороны,   





                            (ФИО)
ГБУЗ «Мухоршибирская центральная районная больница», именуемая в дальнейшем ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ», в лице главного врача _____________________________________,

                                                                        (Ф.И.О.)

действующего(ей) на основании __________, с третьей стороны, и _____________________________________________________________________________,

                                                                                             (Ф.И.О. молодого специалиста)
паспорт _________________, выдан ________________________________

                           (номер, серия)




(кем)
"__" ________________ г., проживающий(ая) по адресу: ______________________________
именуемый(ая) в дальнейшем "Молодой специалист", с четвертой стороны, при совместном упоминании именуемые в дальнейшем "Стороны", в соответствии с Порядком выплаты единовременной помощи молодым специалистам в ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Молодому специалисту единовременной выплаты в целях материальной поддержки и создания благоприятных условий для привлечения молодых специалистов из числа медицинских работников для работы на территории муниципального образования «Мухоршибирский район» в ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ», в рамках муниципальной программы «Реализация молодежной политики в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» на 2015-2017 годы и на период до 2026 года».
1.2. Выплата предоставляется при соблюдении условий, предусмотренных Порядком.  
1.3. Размер единовременной выплаты составляет: 100 000 рублей – для молодых специалистов, имеющих высшее медицинское образование; 50 000 рублей – для молодых специалистов, имеющих среднее медицинское образование.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Уполномоченный орган:

1) в течение 25 рабочих дней со дня подписания настоящего соглашения перечисляет в Администрацию СП для Молодого специалиста помощь в размере, предусмотренном пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2) вправе запрашивать у Молодого специалиста, ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ» документы, связанные с реализацией настоящего Соглашения;

3) взыскивает в судебном порядке выплаты в случае отказа Молодого специалиста от возврата пособия в добровольном порядке при наступлении случаев, указанных в разделе 3 настоящего Соглашения.

2.2. Администрация СП:

1) в течение 5-ти рабочих дней со дня поступления денежных средств от Уполномоченного органа перечисляет их Молодому специалисту по реквизитам, указанным в заявлении Молодого специалиста;

2) в течение 5-ти рабочих дней со дня перечисления средств Молодому специалисту представляет в Уполномоченный орган отчет о перечислении средств;
3) в случае возврата средств Молодым специалистом в соответствии с разделом 3 настоящего Соглашения в течение пяти рабочих дней перечисляет полученные средств в Уполномоченный орган. 
2.3. ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ»:

1) при поступлении заявления о прекращения трудового договора с Молодым специалистом в случаях, предусмотренных разделом 3 настоящего Соглашения, уведомляет Уполномоченный орган о расторжении или прекращении трудового договора с Молодым специалистом в письменном виде;

2) в рамках настоящего Соглашения представляет по запросу Уполномоченного органа соответствующие информацию и документы. 
2.3. Молодой специалист обязан:

1) исполнять трудовые обязанности, вытекающие из трудового договора, заключенного с ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ», не менее 5 (пяти) лет с момента приема на работу;

2) в случае получения уведомления о возврате выплат осуществить возврат пособия в течение 15 (пятнадцати) календарных дней с момента получения такого уведомления;

3) в рамках настоящего Соглашения представлять по запросу Уполномоченного органа соответствующие информацию и документы.
3. СЛУЧАИ ВОЗВРАТА ПОСОБИЯ
3.1. Единовременная выплата подлежит возврату соразмерно неотработанному времени на лицевой счет Администрации СП в течение 15 календарных дней со дня прекращения трудового договора, заключенного с ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ», в следующих случаях:

1) прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случая перевода в другое структурное подразделение ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ», расположенное на территории муниципального образования «Мухоршибирский район»;
2) расторжение трудового договора по инициативе работника по основанию, предусмотренному пунктом 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случая увольнения Молодого специалиста в связи с невозможностью продолжения им работы, а также случая установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, до истечения пятилетнего срока работы в ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ»;

3) расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5, 6, 8, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, до истечения пятилетнего срока работы в ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ»;

4) прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 4 статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации, до истечения пятилетнего срока работы в ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ».


4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Споры и разногласия, возникающие между Сторонами при исполнении настоящего Соглашения, решаются путем переговоров (с оформлением протокола), а при не достижении согласия - в судебном порядке.

4.2. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто Уполномоченным органом либо ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ» в одностороннем порядке, в случае неисполнения Молодым специалистом обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.

4.4. Настоящее Соглашение составлено в четырех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

4.5. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до исполнения Сторонами своих обязательств в полном объеме.


5. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
Уполномоченный орган:                        Администрация СП:   
     ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ»:                 Молодой специалист: 
Приложение 2 

к Порядку выплаты единовременной помощи молодым 
специалистам в ГБУЗ «Мухоршибирская 
центральная районная больница»
Главе муниципального образования

                                                                                    «Мухоршибирский район»
______________________________________________

                                               (Ф.И.О.) 

                                                         от ________________________________________,

                                                                        (Ф.И.О.)

                                     
                                                                       Зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________

                                          __________________________________________________________

                                               Проживающий(ая) по адресу: __________________________________

_____________________________________________________________

                                          Паспорт ____________________________________________________

                                           

                                          Выдан _____________________________________________________

                                          Контактный телефон: ________________________________________

                                ЗАЯВЛЕНИЕ 

 на единовременную выплату молодым специалистам в ГБУЗ «Мухоршибирская центральная районная больница» 


         В соответствии с Порядком единовременной выплаты молодым специалистам в ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ», прошу предоставить единовременное выплату в размере ________________________________________________ рублей.
                                          Сумма цифрами и прописью
Обязуюсь осуществить возврат единовременной выплаты в течение 15 календарных дней со дня прекращения трудового договора, заключенного с ГБУЗ «Мухоршибирская ЦРБ», в случаях, предусмотренных разделом 3 Соглашения.                      ______________________
        (подпись заявителя)
Согласен (на) на обработку персональных данных_________________.
                                                                       (подпись заявителя)
К заявлению прилагаю копии следующих документов:

(перечень документов)
"___" ________ 202___ года               ________________    _____________________________

                                                                                                                                                                                        (подпись)                                                      (расшифровка подписи)

