АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН»
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от « 19 » сентября 2024 г.                 № 536  
с. Мухоршибирь
	Об утверждении муниципальной программы «Экономическое развитие муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года» 
	


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» от 01.04.2014 г. №269 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Мухоршибирский район»,
                                          постановляю:
         1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Экономическое развитие муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года».
2. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» в сети Интернет.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2025года.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» М.В. Богомазову. 

И.о руководителя администрации
 муниципального образования 
«Мухоршибирский район»						        О.П. Кожевин
Приложение
к постановлению администрации
  муниципального образования
 «Мухоршибирский район»
от 19 сентября 2024г N536













МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«ЭКОНОМИЧЕСКОЕ  РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН»
НА 2025 - 2027 ГОДЫ И НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА» 



































с. Мухоршибирь
2024 год
Паспорт
муниципальной программы
	Наименование Программы
	Экономическое развитие муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025 - 2027 годы и на период до 2030 года  

	Ответственный исполнитель
	Администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» (отдел экономики) (далее – АМО «Мухоршибирский район»)

	Соисполнители
	Муниципальное учреждение «Комитет по управлению имуществом и муниципальным хозяйством муниципального образования «Мухоршибирский район» (далее – МУ «Комитет по УИ и МХ» МО «Мухоршибирский район»);
Фонд развития и поддержки предпринимательства Мухоршибирского  района Республики Бурятия (далее – ФРПП Мухоршибирского района) 

	Подпрограммы
	1. Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» на 2025 - 2027 годы и на период до 2030 года (приложение 1);
2. Содействие занятости населения муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года (приложение 2).

	Программно-целевые инструменты (МДЦП)
	-

	Цель и задачи Программы
	Цель: обеспечение устойчивого экономического роста для повышения уровня благосостояния населения муниципального образования «Мухоршибирский район». Задачи:
1. Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства как основного фактора обеспечения занятости и повышения реального уровня благосостояния населения.
2.Сохранения рабочих мест  и сдерживание роста безработицы.

	Целевые индикаторы (показатели) Программы
	1. Индикатор программы «Экономическое развитие муниципального образования «Мухоршибирский район».
2. Индикатор подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Мухоршибирский район».
3. Индикатор подпрограммы «Содействие занятости населения муниципального образования «Мухоршибирский район».

	Этапы и сроки реализации Программы
	Сроки реализации: 2025-2027 годы и на период до 2030 года
I этап - 2025-2027 годы;
II этап - 2028-2030 годы

	Объемы бюджетных ассигнований Программы <*>
	тыс. руб.

	
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ

	
	2025
	550
	-
	-
	550
	-

	
	2026
	750
	-
	-
	750
	-

	
	2027
	750
	-
	-
	750
	-

	
	2028-2030
	2250
	-
	-
	2250
	-

	
	Итого
	4300
	-
	-
	4300
	-

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы позволит увеличить количество малых и средних предприятий до 120 ед., численность занятых до 1534 чел., повысить объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг субъектами малого и среднего предпринимательства до 1730 млн. руб., количество новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий в монопрофильном образовании п. Саган-Нур – 91 чел., сохранить  уровень регистрируемой  безработицы  на уровне 0,5%, уровень общей безработицы по (методологии Международной организации труда)  на уровне  5,5%.


--------------------------------
<*> Объемы бюджетного финансирования мероприятий муниципальной программы на 2025-2027 годы и на период до 2030 года являются прогнозными и подлежат уточнению в соответствии с решениями  Совета депутатов "О бюджете муниципального образования «Мухоршибирский район» "  на соответствующий финансовый год и плановый период".
<**> Справочно, носит прогнозный характер.

































Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ
ПРОБЛЕМЫ, АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

В  южной части Республики Бурятия расположен один из крупнейших и старейших районов республики – Мухоршибирский, он является одним из центральных районов, имеющих важное значение в экономическом и социальном развитии Республики Бурятия.
На территории района расположено 29 населенных пунктов, объединенных в 16 сельских поселений, в которых по состоянию на 01 января 2024 года проживает 21,378 тыс. чел.
Природно-географическая специфика наложила отпечаток на расселении людей и заселенность территории. В отличие от других районов Бурятии, Мухоршибирь характеризуется довольно высокой плотностью населения: на 1 кв. км.  площади приходится 4,7  жителя. Территория района составляет 4539 кв.км.
 Климат Мухоршибири - резко-континентальный, с продолжительной и суровой зимой, где сибирский антициклон определяет безветренную и малоснежную погоду.
По итогам 2023 г. общая численность занятого населения на предприятиях района составила 10,5 тыс. чел. Средняя начисленная заработная плата по  предприятиям  района  за 2023 г. составила 65,998 тыс. руб.
Общий объем отгруженных товаров и выполненных услуг организациями  района составил 49775,2 млн. рублей, или 97,4% к объемам 2022 г. 
Привлечение инвестиций является основополагающим условием для развития экономики района, обеспечивая устойчивый рост объемов производства, вследствие чего снижается уровень безработицы, повышается благосостояние населения.
За период с 2019-2023 гг. в экономику Мухоршибирского района инвестировано более 8,4 млрд. руб., наибольший удельный вес инвестиций приходится на угольную отрасль. Рост инвестиций в основной капитал происходил с 2007 г. В 2022 г. показатель составил 2122,5 млн. руб. (увеличение в 2,76 раза). 
Объем инвестиций в основной капитал за 2023 г. составил 1749,9  млн. руб., что к уровню 2022 года составляет 82,4%, что связано с изменением инвестиционной программы  АО «Разрез Тугнуйский».  
 В общем объеме инвестиций основная доля 74,2% или 1299,84 млн. руб. капиталовложения по виду экономической деятельности «Добыча топливно-энергетических полезных ископаемых» - это объем инвестиций АО «Разрез Тугнуйский».   Инвестиции использованы на приобретение машин, оборудования и проектно-изыскательские работы по Никольскому месторождению каменного угля. 
Значительная часть инвестиций в основной капитал приходится на собственные средства – 74,2%, на привлеченные средства организаций – 25,8%. При этом 97,5% привлеченных средств составляют бюджетные средства.
Несмотря на положительную за последние пять лет динамику и позитивные сдвиги в структуре, существующий объем инвестиций недостаточен для обеспечения инвестиционного спроса и активной модернизации производственного потенциала, а величина инвестиций в расчете на 1 жителя пока существенно отстает от уровня соседних регионов.
Вклад малого и среднего предпринимательства в экономику района с каждым годом становится более весомым. Увеличивается общее количество субъектов малого и среднего предпринимательства, численность работающих и ее доля в общей численности занятых в экономике района.
         По сведениям Бурятстата на 01 января 2024 года на территории муниципального образования «Мухоршибирский район» (далее – МО, муниципальный район) зарегистрировано 493 субъектов малого и среднего предпринимательства, в т.ч. 388 индивидуальных предпринимателей и 105 малых и средних предприятий. 
         Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых, по последним данным составило 453 человека.
         Распределение субъектов малого и среднего предпринимательства по видам экономической деятельности характеризуется следующим образом: торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов – 37,6%, сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 18,0%; деятельность профессиональная, научная и техническая – 3,7%; деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 6,4%; транспортировка и хранение – 9,6%; обрабатывающее производство – 5,0%; строительство – 5,6%;  обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха- 2,0%; прочие виды деятельности – 14,6%.
        Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций составила 8,4%.
         Численность занятых в малом бизнесе в отчетном периоде – 1523 человек, что к 2022 года составляет 101,2%. 
         Среднемесячная заработная плата на малых предприятиях составила 30000 рублей, рост к 2022 году - на 120%.
         За 2023 год объем отгруженных товаров, выполненных работ, услуг силами субъектов малого и среднего предпринимательства составил 1152 млн. рублей, выше уровня 2022 года на 109,7%.
В 2022-2023 годах политика в области содействия занятости населения реализовывалась в рамках действующей подпрограммы «Содействия занятости населения» Государственной программы Республики Бурятия «Экономическое развитие и инновационная экономика», а также дополнительных мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда муниципального района.
              Совместная работа администрации муниципального района с Центром занятости населения позволила уровень общей безработицы сохранить на уровне 6,5 %, количество жителей, находящихся в поиске работы за 2023 год, составило 864 человека. Уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2024г составил 0,5%, официально зарегистрировано  64 чел. В центре занятости Мухоршибирского района зарегистрировано 417 вакансий, в т. ч.  221 вакансия в АО «Разрез Тугнуйский».
 В районе созданы все условия для трудоустройства граждан: за 2023 год создано 265 рабочих мест, из них 97 постоянного характера. На оплачиваемые общественные работы трудоустроено 38 безработных граждан, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет - 130 чел., на профессиональную подготовку и переподготовку направлено 16 безработных граждан.
          На мероприятия активной политики занятости населения направлено 1 млн. руб. оказано содействие в организации предпринимательской деятельности 3 бывшим безработным гражданам (СТО -1 чел.,  предоставление услуг парикмахерских и салонов красоты-2), на социальные выплаты 8 млн. руб.
  В рамках национального проекта «Демография» с 2021 года реализуется социальный контракт, который является основным способом оказания адресной помощи малоимущим семьям и одиноко проживающим гражданам. По соглашению между органами социальной защиты и гражданами предоставляются меры социальной поддержки. Граждане могут трудоустроиться, пройти бесплатное переобучение и найти работу, открыть собственное дело, получить доходы за счет развития личного подсобного хозяйства. В 2023г. заключили контракт и получили поддержку 27 граждан на общую сумму 7,8 млн. руб., в качестве ИП зарегистрировались 16 чел и получили поддержку в размере 350 тыс. рублей,  на ведение ЛПХ 11-ти гражданам оказана поддержка в размере 200 тыс. руб., данные граждане зарегистрировались как самозанятые.  
Анализ социально-экономического состояния района показывает, что несмотря на положительную динамику макроэкономических показателей, в районе сохраняются:
1. низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан (молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов и др.);
1. высокий уровень безработицы на рынке труда;
1. увеличение среди безработных граждан доли лиц, не имеющих профессионального образования, опыта работы, с низкими трудовыми мотивациями, ищущих работу более года;
1. дефицит квалифицированной рабочей силы;
1. процессы высвобождения работников в связи со структурными изменениями и модернизацией предприятий.
В муниципальном районе существует большой разрыв между данными по безработице, определяемыми в соответствии с методологией МОТ по результатам выборочного обследования населения по проблемам занятости (общая безработица) и данными формируемыми органами службы занятости (регистрируемая безработица). В 2023 году показатель уровня регистрируемой безработицы составлял 0,5% против 6,5% уровня общей безработицы.
Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.
Основной целью муниципальной программы «Экономическое развитие муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года является обеспечение устойчивого экономического роста для повышения уровня благосостояния населения.
Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:
4. Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства как основного фактора обеспечения занятости и повышения реального уровня благосостояния населения.
4. Сохранение рабочих мест и сдерживание роста безработицы.

Раздел 3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ
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	N п/п
	Задачи
	Решаемые проблемы
	Количественный показатель достижения задачи
	Сроки реализации
мероприятий
	Ожидаемый социально- экономический эффект
(индикатор программы СЭР)
	Ответственный исполнитель
(соисполнитель)
	

	Цель Программы: обеспечение устойчивого экономического роста для повышения уровня благосостояния населения МО «Мухоршибирский район»
	

	1
	Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства как основного фактора обеспечения занятости и повышения реального уровня благосостояния населения
	Низкая привлекательность сферы среднего и малого предпринимательства
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг малыми и средними предприятиями. Численность занятых на малых и средних предприятиях на постоянной основе, Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	2025-2030 годы
	Количество малых предприятий увеличится до 120 ед.
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг малыми и средними составит 1730 млн. руб.
Численность занятых на малых и средних предприятиях на постоянной основе составит 1534 чел.
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, до 10%;
Среднемесячная заработная плата 52598 руб.
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район», Фонд развития и поддержки предпринимательства, муниципальное учреждение «Комитет по управлению имуществом и муниципальным хозяйством МО «Мухоршибирский район»
	

	2
	Сохранение рабочих мест и сдерживание роста безработицы
	Высокий уровень безработицы (по методологии МОТ), низкий удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости, высокий уровень регистрируемой безработицы
	Снижение количества безработных до 770         чел, Трудоустройство 238 чел. от 475 обратившихся, снижение уровня регистрируемой безработицы до 60 чел.
	2025-2030 годы
	Общая безработица-5,5%
Трудоустройство безработных граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости 50%.
Уровень  регистрируемой безработицы 0,5%;

	
	






Раздел 4. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ
	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм
	Базовые значения
	Оценка
	Плановые значения

	
	
	
	2023г
	2024г.
	2025 г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029 г.
	2030 г.

	Задача 1. Создание условий для развития малого и среднего  предпринимательства как основного фактора обеспечения занятости и повышения реального уровня благосостояния населения.

	1.
	Количество малых и средних предприятий
	Ед.
	105
	105
	106
	108
	110
	115
	118
	120

	2.
	Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг силами субъектов малого и среднего предпринимательства
	млн. руб.
	1152
	1280
	1356
	1437
	1523
	1599
	1663
	1730

	3.
	Среднемесячная заработная плата
	Руб.
	30000
	32800
	36080
	39688
	43656
	46275
	49052
	52598

	4.
	Количество физических лиц, применяющих специальный налоговый режим
	Чел.
	480
	490
	500
	510
	520
	540
	560
	580

	5.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	8,4
	8,4
	8,4
	8,4
	8,6
	9,0
	9,5
	10

	6.
	Численность занятых
	Чел.
	1523
	1524
	1525
	1528
	1530
	1532
	1533
	1534

	7.
	Количество новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий в монопрофильном образовании п. Саган-Нур
	Чел.
	7
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
15


	8.
	Количество объектов муниципального имущества в перечне имущества, передаваемого субъектам МСП в качестве имущественной поддержки ( ежегодный рост на 10%) 
	Ед.
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	9.
	Количество предоставленных мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торгов (конкурсов, аукционов) на льготных условиях или безвозмездной основе для местных товаропроизводителей
	Ед.
	1
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	Задача 2.  Сохранение рабочих мест и сдерживание роста безработицы.
	

	1.
	Уровень безработицы по (методологии Международной организации труда)
	%
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5
	6,3
	6,0
	5,9
	5,5

	2.
	Удельный вес трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости
	%
	35
	40
	42
	44
	45
	48
	50
	50

	3.
	Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год
	%
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5






Раздел 5. ЭТАПЫ  И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
   Решение поставленных целей и задач программы будет осуществляться с 2025 по 2027 год и на период до 2030 года в 2 этапа:
1 этап - 2025-2027 годы; 2 этап - 2028-2030 годы.
	
Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММ И ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	№
п/п
	Наименование подпрограммы
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Источники
финансирования
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.


	
	
	
	
	Начало
реализации
	Окончание 
реализации
	
	План по программе 

	Утверждено в бюджете района
	План по программе 
	План по программе 
	План по программе 
	План по программе 
	План по программе

	1.
	Подпрограмма 
«Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года»
	Задача № 1
Индикатор 1;2;3;4;5;6;7;8;9
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», ФРПП Мухоршибирского района, 
МУ «Комитет по УИ и МХ МО «Мухоршибирский район»
	2025г
	2030г
	Всего
	300
	-
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	300
	-
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	
	
	
	
	ВИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Подпрограмма 
«Содействие занятости населения муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года»
	Задача № 2
Индикатор 1;2;3.
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район»
	2025г
	2030г
	Всего
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	Итого
	550
	-
	750
	750
	750
	750
	750

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Республиканский бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Местный бюджет
	550
	-
	750
	750
	750
	750
	750

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




Раздел 7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Статус
	Наименование муниципальной подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ЦСР
	РзПр
	ГРБС
	ВР
	2025г
	2026г
	2027 г.
	2028г.
	2029г.
	2030г

	
	
	
	
	
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете района
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	Подпрограмма 

	«Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года»  
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», 
ФРПП Мухоршибирского района, 

	
	
	
	
	300
	-
	500
	500
	500
	500
	500

	Мероприятие 1
	Финансирование организаций инфраструктуры   поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», 
ФРПП Мухоршибирского района, 

	
	
	
	
	0
	-
	200
	200
	200
	200
	200

	Мероприятие 2
	Обеспечение доступа СМиСП, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим к имущественным, производственным, информационным ресурсам, снижение административных барьеров при создании и ведении бизнеса
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», МУ «Комитет по УИ и МХ МО «Мухоршибирский район»
	
	
	
	
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 3
	Информационное обеспечение и пропаганда предпринимательской деятельности. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров СМиСП
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», 
ФРПП Мухоршибирского района
	
	
	
	
	200
	-
	200
	200
	200
	200
	200

	Мероприятие 4
	Реализация политики, связанной с развитием моногородов
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район»,
	
	
	
	
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 5
	Предоставление мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов на безвозмездной основе производителям товаров, разработка НПА в части предоставления льгот
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», 
ФРПП Мухоршибирского района
	
	
	
	
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма
	«Содействие занятости населения муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года» 
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район» Сельские поселения района, работодатели
	
	
	
	
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	Мероприятие 1
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», Сельские поселения района, работодатели
	
	
	
	
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	Всего
	
	
	
	
	550
	-
	750
	750
	750
	750
	750




Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет всех источников 
и направлений финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Статья расходов
	Источник
финансирования



	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2025г
	2026г
	2027г
	2028г
	2029г
	2030г

	
	
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете района
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	Муниципальная 
программа
	«Экономическое развитие муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025 - 2027 годы и на период до 2030 года»  
	Всего по программе
	550
	-
	750
	750
	750
	750
	750

	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Местный бюджет
	550
	-
	750
	750
	750
	750
	750

	
	
	Прочие нужды  
	Всего
	550
	-
	750
	750
	750
	750
	750

	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	МБ
	550
	-
	750
	750
	750
	750
	750




Раздел 8.  Описание мер муниципального и правового регулирования и анализ рисков муниципальной программы
Одним из основных инструментов реализации муниципальной программы  «Экономическое развитие муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года» является нормативно-правовое регулирование, в рамках разработки мер которого осуществляется обобщение практики применения федерального законодательства, законодательства Республики Бурятия, проводится анализ реализации муниципальной политики в установленной сфере деятельности и разрабатываются соответствующие предложения по совершенствованию законодательства. Совершенствование нормативно-правовой базы является важным условием обеспечения реализации программных мероприятий, так, в рамках муниципальной программы предусматривается совершенствование нормативно-правовой базы с учетом изменений федерального и республиканского законодательства.
В связи с корректировкой местного бюджета, а также из-за возможных изменений в федеральном и республиканском законодательствах планируется ежегодное внесение изменений в Программу, в основные нормативно-правовые документы, а также их разработка.

	Наименование
Нормативного правового акта
	Основные положения нормативно-правового акта
	Ответственные
Исполнители, соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	Постановление администрации муниципального  образования «Мухоршибирский район» «Об утверждении муниципальной
 программы «Экономическое развитие 
 муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы  и на период до 2030 года»


	Перечень мероприятий программы на очередной финансовый год
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район»

	



Основными видами рисков по источникам возникновения и характеру влияния на процесс и результаты реализации программы являются:
- организационно-управленческие риски, их возникновение связано с неэффективной организацией и управлением процессом реализации программных мероприятий;
- финансовые риски характеризуются неэффективным использованием средств, предусмотренных на реализацию программных мероприятий.
Возникновение рисковых событий может привести к неэффективному использованию финансовых и административных ресурсов, срывам выполнения программных мероприятий, невыполнению целей и задач программы и целевых показателей.
С целью минимизации влияния рисков на достижение цели и запланированных результатов ответственным исполнителем и соисполнителями в процессе реализации программы возможно принятие следующих общих мер:
- мониторинг реализации программы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и индикаторов программы;
- принятие решений, направленных на достижение эффективного взаимодействия исполнителей и соисполнителей программы, а также осуществление контроля качества ее выполнения;
- оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в программу.
Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем в процессе мониторинга реализации подпрограммы и оценки ее эффективности и результативности.
Общая последовательность качественных и количественных оценок факторов риска включает в себя следующие действия:
1. Выявление источников и причин риска, этапов и работ, при выполнении которых возникает риск.
2. Идентификация всех возможных качественных и количественных факторов рисков, свойственных рассматриваемому проекту.
3. Оценка уровня отдельных качественных и количественных факторов рисков и риска проекта в целом, определяющая его экономическую целесообразность.
4. Определение допустимого качественного и количественного фактора уровня риска.
5. Разработка мероприятий по снижению риска.
Оптимизация указанных рисков возможна за счет рационального использования бюджетных средств, исполнения индикативных показателей муниципальной программы и максимальной координации действий всех участников муниципальной программы.
















Муниципальная подпрограмма
«Развитие малого и среднего предпринимательства 
в муниципальном образовании «Мухоршибирский район»
 на 2025-2027 годы и на период до 2030 года» 

Паспорт
муниципальной подпрограммы

	Полное наименование
	Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» на  2025-2027 годы и на период до 2030 года

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел экономики администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» 

	Соисполнители 
	Муниципальное учреждение «Комитет по управлению имуществом и муниципальным хозяйством муниципального образования «Мухоршибирский район», Фонд развития и  поддержки предпринимательства Мухоршибирского  района Республики Бурятия, Администрации муниципальных образований сельских поселений (по согласованию)

	Цель подпрограммы 
	Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства как основного фактора обеспечения занятости и повышения реального уровня благосостояния населения. 
Снижение зависимости монопрофильного муниципального образования п. Саган-Нур (моногород Саган-Нур) от деятельности градообразующих предприятий путем создания новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий. 
Стимулирование развития малого и среднего бизнеса, самозанятых граждан на территории района за счет эффективного использования муниципального имущества. 
Создание условий для сбыта продукции местных товаропроизводителей, в том числе сельхозпроизводителей

	Задачи подпрограммы 
	1. Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим на территории муниципального образования «Мухоршибирский район» Республики Бурятия.
2. Обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим к финансовым, производственным, информационным ресурсам, снижение административных барьеров при создании и ведении бизнеса.
3. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров для субъектов малого и среднего предпринимательства. Информационное обеспечение и пропаганда предпринимательской деятельности
4. Обучение управленческих кадров, способных разрабатывать и реализовывать проекты развития моногородов, создавать новые рабочие места и привлекать инвестиции
5. Увеличение количества объектов в перечне муниципального имущества, передаваемого субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим в качестве имущественной поддержки, в том числе в долгосрочное пользование, а также совершенствование льготного порядка предоставления им муниципального имущества в возмездное (безвозмездное) пользование.
6. Предоставление мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торгов (конкурсов, аукционов) на  безвозмездной основе производителям товаров (сельскохозяйственных и продовольственных, в т.ч. фермерской продукции) и организациям потребительской кооперации, которые являются субъектами МСП.»

	Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
	-  объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг силами субъектов малого и среднего предпринимательства, млн. руб.; 
- доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, %;
- численность занятых, чел.;
- количество малых и средних предприятий, ед.;
- среднемесячная заработная плата, руб.
- количество новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий в монопрофильном образовании п. Саган-Нур
- увеличение количества объектов в перечне муниципального имущества, передаваемого субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим в качестве имущественной поддержки;
- количество физических лиц, применяющих специальный налоговый режим, ед. 
- количество предоставленных мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торгов (конкурсов, аукционов) на льготных условиях или безвозмездной основе для местных товаропроизводителей.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации: 2025-2027 годы и на период до 2030 года
Этапы реализации: I этап - 2025-2027 годы;
                                II этап - 2028-2030 годы 

	
	Тыс. руб.

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы <*>
	Годы
	Всего
	РБ
	МБ

	
	2025
	300
	-
	300
	

	
	2026
	500
	-
	500
	-

	
	2027
	500
	-
	500
	-

	
	2028-2030
	1500
	-
	1500
	-

	
	Итого
	2800
	-
	2800
	-

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит увеличить: 
- объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг силами субъектов малого и среднего предпринимательства до 1730 млн. руб.; 
- количество малых и средних предприятий до 120 ед.;
- доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, до 10 %;
- численность занятых до 1534 чел.;
- среднемесячная заработная плата 52598 руб.
- количество новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий в монопрофильном образовании п. Саган-Нур – 91 чел.
- эффективное использование муниципального имущества и оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим;
- количество физических лиц, применяющих специальный налоговый режим - 580 ед. 
- стимулирование сбыта продукции местных товаропроизводителей через предоставление мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торгов (конкурсов, аукционов) на льготных условиях или безвозмездной основе


     --------------------------------
<*>Справочно, объемы РБ подлежат уточнению согласно закону о республиканском бюджете на соответствующий период
<*> Объемы бюджетного финансирования мероприятий подпрограммы на 2025-2027 годы и на период до 2030 года  из местного бюджета являются прогнозными и подлежат уточнению в соответствии с решениями Совета депутатов муниципального образования «Мухоршибирский район» на соответствующий финансовый год и плановый период.
[bookmark: Par93]<**>Справочно, носит прогнозный характер.




























Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ
ПРОБЛЕМЫ, АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
Вклад малого и среднего предпринимательства в экономику района с каждым годом становится более весомым. Увеличивается общее количество субъектов малого и среднего предпринимательства, численность работающих и ее доля в общей численности занятых в экономике района.
В 2023 году в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» (далее также МО, муниципальный район) количество малых предприятий составило 105 единицы. Структура субъектов малого и среднего предпринимательства следующая: микропредприятия - 90 единиц (составляет 85,7% от общего количества СМиСП); малые предприятия - 15 единиц (составляет – 14,3%), средних предприятий нет. Количество индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица на 01.01.2024 составило 388 человек.
Отраслевая структура в секторе малого бизнеса выглядит следующим образом:
- сфера торговли, общественного питания и бытовые услуги занимают – 37,6%;
- сельское хозяйство – 18%;
- транспорт и связь – 9,6%;
- обрабатывающее производство –5,0%;
- деятельность гостиниц и предприятий общественного питания-6,4%;
-   строительство-5,6%;
- жилищно-коммунальное хозяйство – 2%;
- прочие виды деятельности - 15,8%.
Занятость в малом и среднем предпринимательстве с учетом индивидуальных предпринимателей составила 2858человек, что составляет 27,2% от общей численности занятых в экономике района.
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ, услуг собственными силами составил 1152 млн. руб. В среднем по району на 1 тыс. жителей приходится 2 малых предприятия. 
По состоянию на 01.01.2024 на территории МО «Мухоршибирский район» 490 физических лиц, применяющих специальный налоговый режим. 
За 2023 год в бюджет района от субъектов предпринимательства, применяющих систему налогообложения, в виде УСНО поступило налоговых платежей на сумму 8458,6 тыс.руб., основная доля поступила от субъектов предпринимательства, осуществляющих деятельность в розничной торговле.
В результате реализации подпрограммы к 2030 году будут достигнуты следующие значения целевых индикаторов:
- объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг силами субъектов малого и среднего предпринимательства до 1730 млн. руб.; 
- количество малых предприятий до 120 ед.;
- доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, до 10%;
- численность занятых до 1534чел.;
- среднемесячная заработная плата 52598 руб.
Благодаря реализации мероприятий республиканской и муниципальной программы поддержки и развития малого и среднего предпринимательства на 2008-2014 годы в районе заложены основы системы муниципальной поддержки малого предпринимательства. Разработана нормативная правовая база, созданы основные элементы инфраструктуры поддержки малого бизнеса, реализуется ряд механизмов финансового, имущественного, информационного, обучающего и иного содействия развитию субъектов малого предпринимательства. Ежегодно в бюджете района предусматриваются финансовые средства на поддержку малого предпринимательства. Осуществляется активное сотрудничество с Министерством промышленности и торговли Республики Бурятия по привлечению средств регионального бюджета на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства района.
В Мухоршибирском районе создана инфраструктура поддержки предпринимательства – Фонд развития и поддержки предпринимательства. Фонд осуществляет деятельность с 2009 года. Учредителем является Администрация МО «Мухоршибирский район». Общий объем капитализации Фонда на 1 января  2024 года составил 16921,4 тыс. рублей. Для развития малого бизнеса в п. Саган-Нур действует филиал Центра предпринимательства «Мой бизнес». За 2023 год филиалом оказано 308 консультаций, 4 ИП и ООО оказана помощь регистрации в налоговых органах, разработано 3 бизнес плана, разработан 1 логотип фирменного стиля, оформлено 6 вывесок, произведена печать информационной полиграфии четырем субъектам малого и среднего предпринимательства. 
           Фондом поддержки малого предпринимательства Республики Бурятия  предоставлены микрозаймы  6 субъектами малого и среднего предпринимательства на сумму    14,8 млн. руб.  Средства были направлены на приобретение оборудования, специализированной техники, пополнения оборотных  средств. Гарантийным фондом Республики Бурятия предоставлено поручительство  на приобретение коммерческой	 недвижимости 6,3 млн. руб.
Субъектами малого предпринимательства, воспользовавшимися разными формами поддержки, создано 97 новых рабочих мест.
Несмотря на принимаемые меры, направленные на развитие предпринимательства, остается нерешенным ряд проблем: 
- недостаток собственных помещений и собственных финансовых ресурсов для развития бизнеса, сложность в привлечении финансовых(инвестиционных) ресурсов;
- низкий уровень конкурентоспособности продукции, производимой субъектами предпринимательской деятельности;
- отсутствие системы сбыта, неэффективная маркетинговая политика;
- недостаток квалифицированных кадров, знаний и информации для ведения предпринимательской деятельности;
- низкое качество предпринимательской среды (у предпринимателей недостаточно навыков ведения бизнеса, опыта управления);
- отсутствие явно выраженного позитивного общественного мнения о сфере малого и среднего предпринимательства
В целях преодоления негативных тенденций и усиления развития малого и среднего предпринимательства необходима активизация действий исполнительных органов государственной власти Республики Бурятия и органов местного самоуправления.
Основным инструментом реализации муниципальной политики по поддержке малого и среднего предпринимательства на среднесрочный и долгосрочный период будет настоящая подпрограмма.
Имущественная поддержка субъектов МСП является одним из приоритетных направлений деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления по развитию малого и среднего бизнеса. Статья 18 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Закон № 209-ФЗ) предусматривает утверждение указанными органами перечней государственного и муниципального имущества для предоставления субъектам МСП в долгосрочную аренду, в том числе на льготных условиях.
Оказание имущественной поддержки субъектам МСП будет способствовать эффективному использованию муниципального имущества, его вовлечению в хозяйственный оборот, укреплению имущественной базы малого и среднего бизнеса, и в то же время повысит доходность муниципального бюджета за счет поступления арендных платежей, а также последующего выкупа арендуемого имущества.
С даты принятия Закона № 209-ФЗ в Перечень муниципального имущества, предназначенного для передачи во временное владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, утвержденного Решением МУ «Комитет по управлению имуществом и муниципальным хозяйством муниципального образования «Мухоршибирский район» №15 от 06 июня 2023 года, было включено 24 объектов (из них 19 – недвижимое имущество, 5 – движимое), заключены договора аренды с субъектами МСП. 
Развитие торговой деятельности в целях поддержки российских производителей товаров закреплено среди основных целей Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации».
Основные и естественные каналы сбыта продукции для малых и средних товаропроизводителей - малые форматы торговли, в том числе нестационарная и мобильная торговля.
Эффективным инструментом поддержки формирования таких каналов сбыта является предоставление указанным товаропроизводителям муниципальных преференций, в частности, в виде предоставления мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торгов (конкурсов, аукционов).
Также возможно устанавливать дополнительные льготные условия, в том числе по размеру взимаемой платы вплоть до предоставления места бесплатно.
Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 
Основной целью подпрограммы является создание условий для развития малого и среднего предпринимательства как основного фактора обеспечения занятости и повышения реального уровня благосостояния населения, а также снижение зависимости монопрофильного муниципального образования п. Саган-Нур (моногород Саган-Нур) от деятельности градообразующих предприятий путем создания к концу 2025 года 110 новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий, а также стимулирование развития малого и среднего бизнеса на территории Мухоршибирского района за счет эффективного использования муниципального имущества, создание условий для сбыта продукции местных товаропроизводителей, в том числе сельхозпроизводителей
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1. Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Мухоршибирский район».
2. Обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым, имущественным, производственным, информационным ресурсам, снижение административных барьеров при создании и ведении бизнеса.
3. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации для субъектов малого и среднего предпринимательства. Информационное обеспечение и пропаганда предпринимательской деятельности.
4. Повышение инвестиционной привлекательности моногорода п. Саган-Нур
5. Увеличение количества объектов в перечне муниципального имущества, передаваемого субъектам малого и среднего предпринимательства в качестве имущественной поддержки, в том числе в долгосрочное пользование, а также совершенствование льготного порядка предоставления им муниципального имущества в возмездное (безвозмездное) пользование;
6. Предоставление мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торгов (конкурсов, аукционов) на безвозмездной основе производителям товаров (сельскохозяйственных и продовольственных, в т.ч. фермерской продукции) и организациям потребительской кооперации, которые являются субъектами МСП.
Комплекс мероприятий включает в себя следующие направления:
- финансовая поддержка субъектов малого предпринимательства (займы, микрозаймы, поручительства, предоставление основных средств в лизинг, компенсация части расходов, связанных с оплатой кадастровых работ, компенсация первоначального лизингового платежа по договорам финансовой аренды (лизинга)) через Фонд развития и поддержки предпринимательства Мухоршибирского района. Обеспечение равных возможностей доступа субъектов малого и среднего предпринимательства (далее -  СМиСП) к финансовым ресурсам;
- имущественная поддержки СМиСП, разработка НПА в части предоставления льгот по арендным платежам СМиСП, входящих в реестр получателей поддержки;
- мероприятия по поддержке малого предпринимательства в приоритетных направлениях;
- мероприятия по организации выставок, ярмарок местных товаропроизводителей в целях увеличения производства продукции местными товаропроизводителями, освоение новых рынков;
- мероприятия по устранению административных ограничений (барьеров) при осуществлении предпринимательской деятельности. Включает в себя проведение мониторинга, социологических исследований в сфере малого и среднего предпринимательства. Реализация мероприятий по выявлению "административных барьеров", взаимодействие с контролирующими организациями по их устранению;
- мероприятия по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность, проведение для молодежи занятий по основам предпринимательской деятельности с привлечением бизнес-сообщества;
- информационно-консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства. Представляет собой комплекс мероприятий по информированию бизнеса об изменении законодательных актов, проведение публичных мероприятий. Повышение образовательного уровня предпринимателей по широкому спектру вопросов ведения бизнеса: организации собственного дела, выбору режима налогообложения, регистрации субъектов предпринимательской деятельности, заполнению налоговой отчетности, финансово-хозяйственной деятельности;
- мероприятия по пропаганде предпринимательской деятельности. Проведение конкурсов профессионального мастерства. Продвижение предпринимателей на участие в конкурсах регионального уровня.
- обучение управленческой команды по развитию моногорода (подготовка команды, управляющей проектами развития моногорода, развитие управленческих и проектных компетенций участников).   




Раздел 3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДПРОГРАММЫ 
	N п/п
	Задачи
	Решаемые проблемы
	Количественный показатель достижения задачи
	Сроки реализации мероприятий (год, квартал)
	Ожидаемый социально-экономический эффект (индикатор ПСЭР)
	Ответственный (участники)

	Цель: создание условий для развития малого и среднего предпринимательства как основного фактора обеспечения занятости и повышения реального уровня благосостояния населения, снижение зависимости монопрофильного муниципального образования п. Саган-Нур (моногород Саган-Нур) от деятельности градообразующих предприятий путем создания новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий. 

	1.
	Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим на территории муниципального образования «Мухоршибирский район» Республики Бурятия.
	Недостаток собственных финансовых ресурсов для развития бизнеса
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим которым оказана финансовая поддержка
	В течение всего периода
	Количество малых предприятий увеличится до 120 ед.
Количество физических лиц, применяющих специальный налоговый режим - 580 ед. 

	Отдел экономики администрации; МКК ФРПП  Мухоршибирского района

	2.
	Обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим к финансовым, производственным, информационным ресурсам, снижение административных барьеров при создании и ведении бизнеса.
	Отсутствие системы сбыта, неэффективная маркетинговая политика. Недостаточные возможности стимулирования сбыта, преодоления барьеров вхождения на новые рынки, обеспечения конкурентоспособности продукции
	Количество мероприятий по организации и участию в выставках, ярмарках товаров и услуг местных товаропроизводителей. Количество проведенных опросов среди СМСП. Количество проведенных мониторингов, социологических исследований СМСП
	В течение всего периода
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг малыми и средними составит 1730 млн. руб.


Среднемесячная заработная плата 52598 руб.
	Отдел экономики администрации; МКК ФРПП Мухоршибирского района

	3.
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров субъектов малого и среднего предпринимательства. Информационное обеспечение и пропаганда предпринимательской деятельности
	Недостаток квалифицированных кадров, знаний и информации для ведения предпринимательской деятельности. Низкое качество предпринимательской среды
	Количество проведенных обучающих семинаров, конференций, тренингов, "круглых столов", консультационных, инвестиционных площадок. Количество проведенных отраслевых конкурсов, конкурсов профессионального мастерства в сфере малого и среднего предпринимательства
	В течение всего периода
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, до 10%;

Численность занятых на малых и средних предприятиях на постоянной основе составит 1534 чел.
	Отдел экономики администрации; МКК ФРПП Мухоршибирского района

	4.
	Повышение инвестиционной привлекательности моногорода п. Саган-Нур
	Отсутствие подготовленных кадров по реализации проектов развития моногорода
	Количество обученных участников управленческой команды по развитию моногорода
	На весь период 
	Количество новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий в монопрофильном образовании п. Саган-Нур – 91 чел. с нарастающим итогом до конца 2030 года.
	Отдел экономики администрации; 
МКК ФРПП Мухоршибирского района,
МО СП «Саганнурское»

	Цель: Стимулирование развития малого и среднего бизнеса, самозанятых граждан на территории района за счет эффективного использования муниципального имущества.

	5.
	Увеличение количества объектов в перечне муниципального имущества, передаваемого субъектам МСП, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим в качестве имущественной поддержки
	Оказание имущественной поддержки субъектам МСП
	Ежегодное увеличение на 10%
	На    
весь  
период
	Формирование        
благоприятной среды для развития малого и среднего бизнеса, самозанятых граждан на территории муниципального образования
	

	6.
	Увеличение количества объектов муниципального имущества из Перечня, предоставляемых субъектам МСП, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим  в долгосрочное владение (пользование)
	Эффективное использование муниципального имущества
	-
	На    
весь  
период
	Повышение доходности
от использования    
муниципального имущества из Перечня
	

	Цель: Создание условий для сбыта продукции местных товаропроизводителей, в том числе сельхозпроизводителей

	7.
	Предоставление мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торгов (конкурсов, аукционов) на безвозмездной основе производителям товаров (сельскохозяйственных и продовольственных, в т.ч. фермерской продукции) и организациям потребительской кооперации, которые являются субъектами МСП
	Увеличение объемов сбыта продукции местных товаропроизводителей
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг малыми и средними составит 780 млн. руб.

	На    
весь  
период
	Стимулирование сбыта продукции местных товаропроизводителей через предоставление мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов на территории муниципального образования

	





Раздел 4. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПОДПРОГРАММЫ 	
	N
	Наименование показателя
	Ед. изм. 
	Необходимое направление изменений
 (>, <, 0)
	Базовые значения
	Оценка
	Плановые значения

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Задача № 1: Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим на территории муниципального образования «Мухоршибирский район» Республики Бурятия

	1
	Количество малых и средних предприятий
	ед.
	>
	105
	105
	106
	108
	110
	115
	118
	120

	Задача № 2: Обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим к финансовым, производственным, информационным ресурсам, снижение административных барьеров при создании и ведении бизнеса.

	2
	Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг силами субъектов малого и среднего предпринимательства
	млн. руб.
	>
	1152
	1280
	1356
	1437
	1523
	1599
	1663
	
1730


	3
	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	>
	30000
	32800
	36080
	39688
	43656
	46275
	49052
	52598

	4.
	Количество физических лиц, применяющих специальный налоговый режим
	чел.
	>
	480
	490
	500
	510
	520
	540
	560
	580

	Задача № 3: подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров субъектов малого и среднего предпринимательства. Информационное обеспечение и пропаганда предпринимательской деятельности

	5
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	>
	8,4
	8,4
	8,4
	8,4
	8,6
	9,0
	9,5
	10

	6
	Численность занятых
	чел.
	>
	1523
	1524
	1525
	1528
	1530
	1532
	1533
	1534

	Задача № 4: Повышение инвестиционной привлекательности моногорода п. Саган-Нур

	7
	Количество новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий в монопрофильном образовании п. Саган-Нур
	чел.
	>
	7
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
15


	Задача № 5: Увеличение  количества объектов в перечне муниципального имущества, передаваемого субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим в качестве имущественной поддержки, в том числе  в долгосрочное пользование, а также совершенствование льготного порядка предоставления им муниципального имущества в возмездное (безвозмездное) пользование

	8
	Количество объектов муниципального имущества в перечне имущества, передаваемого субъектам МСП, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим в качестве имущественной поддержки (ежегодный рост на 10%)
	Ед.
	>
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	
28


	Задача №6: Предоставление мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торгов ( конкурсов, аукционов)  на безвозмездной основе производителям товаров (сельскохозяйственных и продовольственных, вт.ч. фермерской продукции) и организациям потребите5льской кооперации, которые являются субъектами МСП.

	9
	Количество предоставленных мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торгов (конкурсов, аукционов) на льготных условиях или безвозмездной основе для местных товаропроизводителей
	Ед.
	>
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
1



Раздел 5. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 
Сроки реализации подпрограммы устанавливаются с 2025 по 2027 годы и на период до 2030 года.
В два этапа реализации:
I этап - 2025 - 2027 годы;
II этап - 2028 - 2030 годы.










Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 
	п/п
	Наименование основных мероприятий
	Ожидаемы
й социально-экономический эффект
	Ответственный исполнитель (участники)
	Срок
	Источники финансирования
	Финансовые показатели, тыс. руб.

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030г

	
	
	
	
	
	
	
	План по программе
	Утверждено в 
бюджете района
	План по программе
	План по программе
	План по программе 
	План по программе
	План по программе

	1.
	Финансирование организаций инфраструктуры   поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

	Задача N 1, индикатор 1,4
	АМО «Мухоршибирский район», ФРПП Мухоршибрского района
	
	
	Итого
	0
	-
	200
	200
	200
	200
	200

	2.
	Обеспечение доступа СМиСП, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим  к  имущественным, производственным,  информационным ресурсам, снижение административных барьеров при создании и ведении бизнеса
	Задача N 2, 5 индикатор 2,3,4,8
	АМО «Мухоршибирский район», ФРПП Мухоршибрского района
	2025
	2030
	МБ
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Информационное обеспечение и пропаганда предпринимательской деятельности. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров СМиСП
	Задача N 3 индикатор 5,6
	Комитет по УИ и МХ
	2025
	2030
	МБ
	200
	-
	200
	200
	200
	200
	200

	4.
	Реализация политики, связанной с развитием моногородов 
	Задача N4, индикатор 7
	АМО «Мухоршибирский район», МО СП «Саганнурское
	2025
	2030
	МБ
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Предоставление мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов на безвозмездной основе производителям товаров, разработка НПА в части предоставления льгот
	Задача №6, индикатор 2,9
	АМО «Мухоршибирский район», Комитет по МУ и МХ.
	2025
	2030
	МБ
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	300
	-
	500
	500
	500
	500
	500

	Республиканский бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Местный бюджет
	300
	-
	500
	500
	500
	500
	500



Раздел 7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ  

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Мухоршибирский район»

	Статус
	Наименование Муниципальной программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель, 
соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ЦСР
	РзПр
	ГРБС
	ВР
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030г

	
	
	
	
	
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете района
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	Подпрограмма
	Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании  «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года»
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», ФРПП Мухоршибирского района
	
	
	
	
	300
	-
	500
	500
	500
	500
	500

	Основное мероприятие 1 
	Финансирование организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», ФРПП Мухоршибирского района
	
	
	
	
	0
	-
	200
	200
	200
	200
	200

	
	1.1 Финансирование Фонда развития и поддержки предпринимательства Мухоршибирского района
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», ФРПП Мухоршибирского района
	
	
	
	
	0
	-
	200
	200
	200
	200
	200

	
	1.1.1. На оказание финансовой поддержки СМ и СП; физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим 
	
	
	
	
	
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	1.1.2. На содержание штата Фонда в целях оказания  информационно -методической и консультационной поддержки СМиСП, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим 
	
	
	
	
	
	0
	-
	200
	200
	200
	200
	200

	
	1.1.3. На информационное обеспечение и пропаганду предпринимательской деятельности, проведение конкурсов, форумов, тематических ярмарок
	
	
	
	
	
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	1.2. Субсидия МКК Фонд развития предпринимательства г. Улан-Удэ
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», ФРПП Мухоршибирского района
	
	
	
	
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2
	1. Обеспечение доступа СМиСП, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим к имущественным, производственным, информационным ресурсам, снижение административных барьеров при создании и ведении бизнеса 
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», Комитет по УИ и МХ
	
	
	
	
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2.1. Оказание имущественной поддержки СМиСП, разработка НПА в части предоставления льгот по арендным платежам СМиСП и самозанятым 
	Комитет по УИ и МХ
	
	
	
	
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2.2. Увеличение количества объектов в перечне муниципального имущества, передаваемого субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим в качестве имущественной поддержки, в том числе в долгосрочное пользование, а также совершенствование льготного порядка предоставления им муниципального имущества в возмездное (безвозмездное) пользование.
	Комитет по УИ и МХ
	
	
	
	
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 3
	3.Информационное обеспечение и пропаганда предпринимательской деятельности. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров СМиСП
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», ФРПП Мухоршибирского района
	
	
	
	
	200
	-
	200
	200
	200
	200
	200

	
	3.1. Информирование о проведении мероприятий в СМИ, мессенджерах, социальных сетях, изготовление рекламно-информационной продукции. 
	
	
	
	
	
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	3.2. Проведение семинаров, мастер-классов, конференций, "круглых столов", форумов, выставок, ярмарок и прочих мероприятий 
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», ФРПП Мухоршибирского района
	
	
	
	
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	3.3. Проведение отраслевых конкурсов, конкурсов профессионального мастерства в сфере предпринимательства. 
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», ФРПП Мухоршибирского района
	
	
	
	
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 4
	4. Реализация политики, связанной с развитием моногородов 
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», МО СП «Саганнурское»
	
	
	
	
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	4.1. Обучение управленческой команды по развитию моногорода п. Саган-Нур.

	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», 
МО СП «Саганнурское»
	
	
	
	
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	4.2. Мероприятия, связанные с реализацией политики развития моногородов

	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», 
МО СП «Саганнурское»
	
	
	
	
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 5
	Предоставление мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торгов (конкурсов, аукционов) на безвозмездной основе производителям товаров (сельскохозяйственных и продовольственных, в т.ч. фермерской продукции) и организациям потребительской кооперации, которые являются субъектами МСП
	Отдел экономики АМО «Мухоршибирский район», Комитет по УИ и МХ
	
	
	
	
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0






Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников и
направлений финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Статья расходов
	Источник финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2025 г.
.
	2026 г.
	2017 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030г

	Подпрограмма
	Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 огоды
	Всего по Программе (подпрограмме):
	План по программе
	Утверждено в бюджете района
	План
	План
	План
	План
	План

	
	
	Республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	300
	-
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	Прочие нужды
	Всего
	300
	-
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	
	Республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	300
	-
	500
	500
	500
	500
	500





Раздел 8. ОПИСАНИЕ МЕР МУНИЦИПАЛЬНОГО И ПРАВОВОГО
РЕГУЛИРОВАНИЯ И АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Одним из основных инструментов реализации подпрограммы» является нормативно-правовое регулирование в сфере малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Мухоршибирский район».
В рамках разработки мер правового регулирования осуществляется обобщение практики применения федерального законодательства, законодательства Республики Бурятия, проводится анализ реализации государственной политики в установленной сфере деятельности и разрабатываются соответствующие предложения по совершенствованию законодательства.
В связи с корректировкой местного бюджета, а также из-за возможных изменений в федеральном и республиканском законодательствах в сфере поддержки предпринимательской деятельности планируется ежегодное внесение изменений в подпрограмму, в основные нормативно-правовые документы, а также их разработка.
Основными видами рисков по источникам возникновения и характеру влияния на процесс и результаты реализации подпрограммы являются:
- организационно-управленческие риски, их возникновение связано с неэффективной организацией и управлением процесса реализации программных мероприятий;
- финансовые риски, характеризуются неэффективным использованием средств, предусмотренных на реализацию программных мероприятий;
- экономические риски, их возникновение может привести к снижению объема привлекаемых средств.
Возникновение рисковых событий может привести к неэффективному использованию финансовых и административных ресурсов; срывам выполнения программных мероприятий, невыполнению целей и задач программы и соответственно целевых показателей.
С целью минимизации влияния рисков на достижение цели и запланированных результатов ответственным исполнителем и соисполнителями в процессе реализации подпрограммы возможно принятие следующих общих мер:
- мониторинг реализации подпрограммы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижения промежуточных показателей и индикаторов подпрограммы;
- принятие решений, направленных на достижение эффективного взаимодействия исполнителей и соисполнителей подпрограммы, а также осуществление контроля качества ее выполнения;
- оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в подпрограмму.
Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем в процессе мониторинга реализации подпрограммы и оценки ее эффективности и результативности.
Общая последовательность качественных и количественных оценок факторов риска включает в себя следующие действия:
1. Выявление источников и причин риска, этапов и работ, при выполнении которых возникает риск.
2. Идентификация всех возможных качественных и количественных факторов рисков, свойственных рассматриваемому проекту.
3. Оценка уровня отдельных качественных и количественных факторов рисков и риска проекта в целом, определяющая его экономическую целесообразность.
4. Определение допустимого качественного и количественного фактора уровня риска.
5. Разработка мероприятий по снижению риска.
В соответствии с данным алгоритмом оценка риска подразделяется на два взаимно дополняющих направления: качественный подход и количественный подход.
Методика качественной оценки рисков является описательной, определяет количественный результат, стоимостную оценку выявленных рисков, их негативных последствий и "стабилизационных" мероприятий. Таким образом, главная задача качественного подхода - выявить и идентифицировать возможные виды рисков. Результаты качественного анализа служат важной исходной информацией для осуществления количественного анализа.
Методами количественного анализа рисков являются:
1. Статистические методы оценки: риски определяются отсутствием или частичной недостаточностью исходной отчетной и прогнозной информации, используемой в процессе разработки и реализации муниципальной программы. В ходе реализации муниципальной программы будет проводиться работа, направленная на использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации муниципальной программы, в целях повышения их полноты и информационной полезности.
2. Метод экспертных оценок: выявление и идентификация потенциальных рисков путем мониторинга основных социально-экономических и финансовых показателей.
3. Метод аналогий: позволяет учесть возможные ошибки, последствия воздействия неблагоприятных факторов и экстремальные ситуации как источники потенциального риска.
Оптимизация указанных рисков возможна за счет рационального использования бюджетных средств, исполнения индикативных показателей и максимальной координации действий всех участников муниципальной программы.

Основные меры правового регулирования
	Вид НПА
	Основные положения НПА
	Ответственный исполнитель и соисполнитель
	Ожидаемые сроки принятия

	Постановление администрации МО «Мухоршибирский район» 
	Подготовка проекта "Об утверждении порядков предоставления финансовой поддержки субъектам малого и 
среднего предпринимательства"
	Отдел экономики администрации, 
Фонд развития и  поддержки предпринимательства Мухоршибирского района Республики Бурятия
	2024 г.



Раздел 9. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ПОДПРОГРАММЫ
Оценка эффективности производится на основе сопоставления в динамике фактически достигнутых результатов (целевых индикаторов) с их плановыми значениями, определяемыми в процессе разработки подпрограммы в разрезе задач или отдельных мероприятий.
Оценка социально-экономической эффективности производится по следующим направлениям:
степень достижения целей, решения задач подпрограммы;
степень соответствия запланированному уровню затрат по определенному мероприятию подпрограммы;
общественная эффективность - соотношение общественно значимого эффекта реализации Программы с непосредственными показателями программных мероприятий;
бюджетная (экономическая) эффективность - соотношение непосредственных результатов, планируемых для достижения в рамках программных мероприятий, с затратами на их достижение.
В случае установления существенных различий (как положительных, так и отрицательных) данных между плановыми и фактическими значениями индикаторов, а также индикаторами разных лет, проводится анализ факторов, повлиявших на данное расхождение. По результатам такого анализа обосновывается изменение целей, задач, целевых индикаторов, а также изменение расходов по сравнению с предыдущими периодами. 
В срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, составляется отчет по итогам реализации подпрограммы, включающий оценку степени достижения целей и решения задач подпрограммы за отчетный год. 

ПОДПРОГРАММА
«Содействие занятости населения муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года»

Паспорт
муниципальной подпрограммы 
	Наименование подпрограммы
	«Содействие занятости населения муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел экономики администрации муниципального образования «Мухоршибирский район»

	Соисполнители подпрограммы
	Сельские поселения муниципального образования «Мухоршибирский район»; работодатели.

	Цель  подпрограммы
	Сохранение рабочих мест и сдерживание роста безработицы

	Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере содействия занятости населения.
2. Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан.
3. Социальная поддержка безработных граждан

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда).
2. Уровень регистрируемой безработицы.
3. Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в поиске подходящей работы в органы службы занятости.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации: 2025-2027 годы и на период до 2030 г.
Этапы реализации:
I этап-2025-2027 годы
II этап-2028-2030годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	тыс. руб.

	
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ

	
	2025
	250
	-
	-
	250

	
	2026
	250
	-
	-
	250

	
	2027
	250
	-
	-
	250

	
	2028-2030
	750
	-
	-
	750

	
	Итого
	1500
	-
	-
	1500

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит достижение   к 2030 году следующих результатов:
-сохранить уровень регистрируемой безработицы на уровне- 0,5%;
-  уровень общей безработицы по (методологии Международной организации труда) на уровне -5,5%
- удельный вес трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы  занятости -50%



<*> Справочно,  Объемы (ФБ, РБ) подлежат уточнению согласно законам о федеральном и республиканском  бюджете на соответствующий период"
<*>Объемы бюджетного финансирования мероприятий Подпрограммы из местного бюджета являются прогнозными и подлежат уточнению в соответствии  решениями Совета депутатов муниципального образования «Мухоршибирский район» на соответствующий финансовый год и плановый период.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы, анализ основных показателей подпрограммы  
Социально-экономическое развитие муниципального образования «Мухоршибирский район» (далее также МО, муниципальный район) направлено на повышение уровня жизни населения и сокращение бедности. 
За последние годы в районе происходят позитивные сдвиги в социально-экономическом развитии. Отмечается увеличение объема промышленного производства, сельского хозяйства,  рост объема инвестиций в основной капитал, что благоприятно отражается на состоянии рынка труда и динамике показателей, влияющих на уровень жизни населения. Ежегодный рост заработной платы работающих составляет 10,7%.
            Совместная работа администрации района с Центром занятости населения позволила уровень общей безработицы сохранить на уровне 6,5 %, количество жителей, находящихся в поиске работы за 2023 год составило 864 человека. Уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2024г составил 0,5%, официально зарегистрировано  64 чел. В центре занятости Мухоршибирского района зарегистрировано 417 вакансий, в т. ч.  221 вакансия в АО «Разрез Тугнуйский».
 В районе созданы все условия для трудоустройства граждан за 2023г создано  265 рабочих мест, из них 97 постоянного характера. На оплачиваемые общественные работы трудоустроено 38 безработных граждан, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет -130 чел., на профессиональную подготовку и переподготовку направлено 16 безработных граждан.
    На мероприятия активной политики занятости населения направлено в 2023г более 1 млн. руб. оказано содействие в организации предпринимательской деятельности 3 бывшим безработным гражданам (СТО -1 чел.,  предоставление услуг парикмахерских и салонов красоты-2), на социальные выплаты 8 млн. руб.
  В рамках национального проекта «Демография» с 2021г реализуется социальный контракт, который является основным способом оказания адресной помощи малоимущим семьям и одиноко проживающим гражданам. По соглашению между органами социальной защиты и гражданами предоставляются меры поддержки. Граждане могут трудоустроиться, пройти бесплатное переобучение и найти работу, открыть собственное дело, получить доходы за счет развития личного подсобного хозяйства. В 2023г заключили контракт и получили поддержку 27 граждан на общую сумму 7,8 млн. руб., в качестве ИП зарегистрировались 16 чел и получили поддержку в размере 350 тыс. рублей,  на ведение ЛПХ 11 гражданам оказана поддержка в размере 200 тыс. руб., данные граждане  зарегистрировались как самозанятые.  
Анализ социально-экономического состояния района показывает, что несмотря на положительную динамику макроэкономических показателей, в районе сохраняются:
1. низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан (молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов и др.);
1. высокий уровень безработицы на рынке труда;
1. увеличение среди безработных граждан доли лиц, не имеющих профессионального образования, опыта работы, с низкими трудовыми мотивациями, ищущих работу более года;
1. дефицит квалифицированной рабочей силы;
1. процессы высвобождения работников в связи со структурными изменениями и модернизацией предприятий.
В муниципальном образовании «Мухоршибирский район» существует большой разрыв между данными по безработице, определяемыми в соответствии с методологией МОТ по результатам выборочного обследования населения по проблемам занятости (общая безработица) и данными формируемыми органами службы занятости (регистрируемая безработица). В 2023 году показатель уровня регистрируемой безработицы составлял 0,5% против 6,5% уровня общей безработицы. 
По-прежнему актуальной проблемой на рынке труда района остается обеспечение занятости женщин. Более 75 процентов вакансий, заявленных работодателями в центры занятости населения, - это рабочие профессии (специальности), в то время почти каждая третья безработная женщина имеет высшее или среднее профессиональное образование.
Особую озабоченность вызывает трудоустройство женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет и находящихся в отпуске по уходу за ребенком. Это связано, с одной стороны, с потерей профессиональных навыков, с другой – нежеланием  работодателей  нести дополнительные издержки при их трудоустройстве (низкая производительность труда, обусловленная потерей, ряда профессиональных навыков, значительные потери рабочего времени, связанные с больничными листами и отпусками по уходу за ребенком).
Каждый четвертый сельский житель в трудоспособном возрасте находится вне рынка труда. Во многих сельских населенных пунктах района отсутствуют реальные работодатели, поэтому трудоспособное население занимается производством продукции сельского хозяйства, не имея возможности найти другое доходное занятие.
Среди молодежи наиболее уязвимыми на рынке труда являются выпускники учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования. С одной стороны, большое число молодых специалистов после окончания образовательного учреждения остается без работы, с другой – имеется много вакансий, которые не могут быть заполнены специалистами, имеющимися на рынке труда, так как при трудоустройстве работодатели, как правило, отдают предпочтение более опытным, ответственным и дисциплинированным, хорошо ориентирующимся в смежных профессиях людям.
Необходимо отметить увеличение доли граждан предпенсионного возраста, трудоустройство которых крайне затруднено.
Основными клиентами органов службы занятости продолжают оставаться лица, которым трудно самостоятельно найти работу в связи с низкой квалификацией, малым трудовым стажем и отсутствием опыта работы, а также граждане, особо нуждающиеся в социальной защите.

Раздел 2. Основные цели и задачи подпрограммы

Цель подпрограммы – сохранение рабочих мест и сдерживание роста безработицы на  рынке труда.
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач подпрограммы.
   1.Совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере содействия занятости населения.
2. Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан и ищущих работу граждан.
3. Социальная поддержка безработных граждан.

Раздел 3. Ожидаемые результаты подпрограммы 

	№
п/п
	Задачи
	Решаемые проблемы
	Количественный показатель
достижения задачи
	Сроки реализации мероприятий
	Ожидаемый социально- экономический эффект (индикатор программы СЭР)
	Ответственный исполнитель (соисполнители)

	1.
	Совершенствование нормативно- правового регулирования в сфере  содействия занятости населения.

	Высокий уровень безработицы
(по методологии МОТ)
	Снижение количества безработных граждан до 770чел.
	2025-2030гг.
	5,5%
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район»,
ГКУ ЦЗН Мухоршибирского района, сельские поселения МО «Мухоршибирский район».

	2.
	Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан и ищущих работу граждан
	Низкий удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости
	Трудоустройство 238 чел. от 475 обратившихся
	2025-2030гг.
	50%
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район»,
ГКУ ЦЗН Мухоршибирского района

	3.
	Социальная поддержка безработных граждан
	Снижения уровня регистрируемой безработицы
	60 чел. зарегистрированных безработных
	2015-2025гг
	0,5%
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район»,
ГКУ ЦЗН Мухоршибирского района


Мероприятия подпрограммы направлены на реализацию содействия трудоустройству различных категорий населения и снижения уровня безработицы и включают в себя следующее:
-	организация общественных и временных работ;
-	организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
-	социальная адаптация безработных граждан;
-	организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
-	содействие занятости сельскому населению;
-	регулирование внутренней трудовой миграции;
-	регулирование внешней трудовой миграции.
Мероприятия   направлены на повышение качества и конкурентоспособности безработных граждан, что будет способствовать выравниванию дисбаланса между подготовкой кадров в профессиональных заведениях и спросом на рынке труда, и включают в себя следующее:
-	профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработных граждан;
-	оказание государственных услуг по предоставлению профессиональной ориентации.
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Раздел 4. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПОДПРОГРАММЫ 

	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед.
изм
	Базовые значения
	Оценка
	Плановые значения

	
	
	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027г.
	2028г. 
	2029 г
	2030 г.

	Задача1.Совершенствование нормативно - правового регулирования в сфере содействия занятости населения

	1.
	Уровень безработицы по (методологии Международной организации труда)
	%
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5
	6,3
	6,0
	5,9
	5,5

	Задача 2. Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан

	2.
	Удельный вес трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости
	%
	35
	40
	42
	44
	45
	48
	50
	50

	Задача 3. Социальная поддержка безработных граждан

	3.
	Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год
	%
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5





Раздел 5. Этапы и сроки реализации подпрограммы 
   Решение поставленных целей и задач подпрограммы будет осуществляться с 2025 по 207 год и на период до 2030 года в 2 этапа:
1 этап - 2025-2027 годы; 2 этап - 2028-2030 годы.












Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 
	№
п/п
	Мероприятия
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Источники
финансирования
	Финансовые показатели, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028 
	2029
	2030

	
	
	
	
	Начало
реализации
	Окончание 
реализации
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете района

	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	1.
	Организация  проведения оплачиваемых общественных работ
	Задача №2
Индикатор 1;2;3.
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район»;
Сельские поселения района
	2025г
	2030г
	Всего
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	Итого
	
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	Федеральный бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Республиканский бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Местный бюджет
	
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250














Раздел 7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

	Статус
	Наименование муниципальной подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ЦСР
	РзПр
	ГРБС
	ВР
	2025

	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	
	
	
	
	
	
	План 
по программе
	Утверждено в бюджете района
	План 
по программе 
	План
 по программе 
	План 
по программе 
	План 
по программе 
	План
 по программе

	Подпрограмма
	«Содействие занятости населения МО «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года» 
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район», Сельские поселения района, работодатели.
	
	
	
	
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	Основное мероприятие
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район», Сельские поселения района, работодатели.
	
	
	
	
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250


Ресурсное обеспечение подпрограммы 
«Содействие занятости населения» за счет всех источников и направлений финансирования

	
Статус
	Наименование подпрограммы
	Статья расходов
	Источник финансирования
	2025
	2026 
	2027 
	2028 г.
	2029 г.
	2030г

	
	
	
	
	План по программе 
	Утверждено в бюджете района

	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	Муниципальная 
подпрограмма
	«Содействие занятости населения МО «Мухоршибирский район» на 2025-2027 годы и на период до 2030 года»
	Всего по подпрограмме
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Местный бюджет
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	
	
	Прочие нужды  
	Всего
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250

	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	МБ
	250
	-
	250
	250
	250
	250
	250



Раздел 8. Описание мер муниципального и правового регулирования и анализ рисков  подпрограммы 
Основным инструментом реализации подпрограммы является Закон, который определяет правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы.

	Наименование
Нормативного правового акта
	Основные положения нормативно-правового акта
	Ответственные
Исполнители, соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	Постановление администрации МО «Мухоршибирский район»
	Снижение напряженности на рынке труда.
Участие органов местного самоуправления у в организации оплачиваемых общественных работ
 безработных граждан, ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	Отдел экономики  администрации муниципального образования «Мухоршибирский район»; 
Сельские поселения района,
работодатели.
	
2024г



Анализ рисков и управление рисками при реализации Подпрограммы осуществляет ответственный исполнитель, соисполнители подпрограммы - Отдел экономики администрации муниципального образования «Мухоршибирский район», сельские поселения района, работодатели. Подпрограмма реализуется при непосредственном участии ГКУ «Центр занятости населения по Мухоршибирскому району»,
Выполнение поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов финансового, экономического, организационного характера.
Основными рисками реализации подпрограммы являются финансовые, вызванные недостаточностью объемов финансирования из бюджетов Российской Федерации, Республики Бурятия, муниципального образования «Мухоршибирский район». Преодоление рисков возможно путем перераспределения финансовых ресурсов (в случае недостаточности собственных средств), своевременное направление соответствующих заявок в вышестоящие органы, согласование соответствующих заявок в местном бюджете, своевременное заключение договоров с работодателями на организацию временных и общественных работ.
Экономические риски: снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников.
Указанные риски могут привести к ухудшению ситуации на рынке труда, росту безработицы. 
Преодоление экономических рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения, осуществления дополнительных мер по поддержке рынка труда и занятости населения.
Организационные риски: несвоевременное принятие нормативных правовых актов, отсутствие договоров на организацию временных и общественных работ с работодателями на выплату заработной платы безработным гражданам, принимающим участие во временных  оплачиваемых общественных работах. Преодоление рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесение изменений  в принятые нормативные правовые акты. 
